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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа 

№168 с продленным днем обучения для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции Российской 

Федерации); 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике 

Татарстан»; 
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей 

Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2021-2022 

годы; 
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2021-2023гг. 
 Отраслевое Соглашение между Управлением образования ИКМО г. Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2021-2023 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Чекунова Юлия Анатольевна (далее – работодатель, 

организация, образовательная организация); 
работники образовательной организации в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Матвеевой Гульназ Хамитовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнѐрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.  
1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключѐн с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 
В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в 7 дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 
работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путѐм предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений 
в течение 7 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении 
или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и 

иных формах в рамках социального партнѐрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление информации, 
необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнѐрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 
— учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в 
том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию; 
— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 
Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа №168 с продленным днем обучения для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани 
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единственным полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 
организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном 

ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также территориальным соглашением (указать конкретное 

наименование) и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (Приложение №___) принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 
могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 
нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 

или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

                На основании Статьи 312.1. ТК РФ  (в ред. Федерального закона от 08.12.2020 N 407-ФЗ), трудовым договором или дополнительным соглашением 

к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся 

под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 

сетей связи общего пользования. 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные 

в части второй настоящей статьи, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, 

принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 настоящего Кодекса (далее также в настоящей главе - работник). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой. 
               2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять наименование должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций. 

2.2.4.  Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 
-выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального (персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с 

указанием льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объѐм учебной нагрузки педагогического работника может быть изменѐн только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объѐм учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации в порядке, определѐнном положениями федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным 

актом образовательной организации. 

https://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iv/razdel-xii/glava-49.1/statja-312.1/#002440
https://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iv/razdel-xii/glava-49.1/statja-312.9/#002479
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Учитывать, что объѐм учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к 
нему. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 

либо успешно прошедших ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключѐнного между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового 
договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объѐма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 
2.2.10. Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 
заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 
руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

    -работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной 
трудовой пенсии; 

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 
2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 
2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников 

финансирования. 
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 
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2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации.  
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 
Правильно и своевременно вносить записи в трудовую книжку работника.  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в электронном 

виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в 
суде, а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601 (название), 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Фактический объѐм учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два 

месяца о возможных ее изменениях. 
При установлении учителям, для которых муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа 

№168 с продленным днем обучения для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани организация является местом основной 

работы, фактического объѐма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется еѐ объѐм и преемственность преподавания предметов в классах.  
Изменение (увеличение или снижение) объѐма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 

нагрузкой в текущем учебном году, оговорѐнной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объѐм учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определѐнное сторонами условие трудового договора об объѐме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определѐнной специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 
учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объѐме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 
Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной организации помимо работы, определѐнной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объѐме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учѐте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
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Условия выполнения и объѐм учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 
руководитель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объѐм учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему. 
3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьѐй 263.1. 

ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 
специальности педагогических работников и с учѐтом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия. 
3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями 
в неделю, а также распределение объѐма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учѐтом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приѐмом пищи, за исключением перерывов более двух 

часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в 
отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и иным педагогическим работникам предусматривается 

один свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности и ПВТР (Правила внутреннего трудового распорядка), а также от выполнения 
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объѐма учебной нагрузки), определѐнной им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учѐтом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия и с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 
работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приѐма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведѐнном для этой цели помещении). 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 и 42 
календарных дней (в зависимости от занимаемой должности)  с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определѐнных статьѐй 122 ТК РФ. 
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 
работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 
- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № ___ коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учѐтом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца. 
3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года. 
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени 

и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьѐй 372 ТК РФ. 
3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  
4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы.  
Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 

постановления ИК соответствующего муниципального образования (указать постановление ИКМО), Положением об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения.  
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 
дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) без учѐта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определѐнной сложности за календарный месяц без учѐта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
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выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты). 
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Работникам, награждѐнным государственными наградами Российской Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается 
ежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьѐй147ТК РФ не может 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 
характера за качество выполняемых работ принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 
- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

- в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников организаций дополнительного образования по должностным окладам (окладам, ставкам 
заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы 

в основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных 

результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней. 
4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается 

локальными нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится как в течение 

учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство 
или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случает сокращения количества классов; 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 
руководство, другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения. 

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

4.14. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.15. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 
предусмотренных нормативными правовыми актами (Приложение №_____). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  
 5.2.1 Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет в каникулярное время (для сотрудников школы), не менее 2-х часов свободного от работы 

времени в неделю или одного свободного дня в месяц в индивидуальном порядке (для работников дошкольного отделения) или с учетом специфики 

учебного процесса для работников школ всех видов и типов, соответствующего количества дней частично оплачиваемые.  

5.2.2. Предоставлять работникам образования свободные дни без сохранения заработной платы по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - 3 рабочих дня; 

- бракосочетание детей - 1 рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - 3 рабочих дня; 

 -отцу при выписке новорожденного ребенка из роддома продолжительностью 1 календарный день; 

5.3. Работодатель обязуется: 
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5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключѐнным учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. Освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или 

общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в 
рабочее время.  

5.3.3. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.3.5. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных 
секций по различным видам спорта. 

5.3.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 
образовательной организации и членов их семей.  

5.3.7. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на 

досрочную страховую пенсию по старости из премиального фонда  в размере 1000 рублей при условии работы в данной организации не менее 10 лет  
5.3.8. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учѐтом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  
5.4.2. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ 

-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  
-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 

здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 
-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики Татарстан; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 

Положению); 
5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, 

финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с 
определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 
труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приѐмке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году и других комиссий; 
своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 
условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 

ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда. 
6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию работников по программам 

санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже 
установленных ст.226 ТК РФ.  

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных 

лиц и работников образовательной организации. 
6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их соответствием действующим требованиям охраны 

труда, а также, в случае необходимости, по приведению их в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 
Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 

труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 
6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, 

определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением №___ к коллективному договору. 
6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 
Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств определяются приложением №___ к коллективному 

договору. 

6.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

6.2.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ 

и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 
6.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 
6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 
6.2.18. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 1000 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 
6.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 
Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе проверок 

нарушений требований охраны труда. 
6.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  
6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  
6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях: 
- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 
вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде. 
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 
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6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  
- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 

творческие конкурсы;  
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в 

образовательной организации;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  
- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и мероприятий. 
7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и 

рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с 
учѐтом плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 
8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 
72 часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 
8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 
расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учѐтом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 
При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных технологий) 

приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

Время нахождения  на курсах повышения квалификации,  является периодом работы, в указанные периоды трудовые отношения педагога не 
прерываются, сохраняется рабочее место и средняя заработная плата, производятся отчисления на обязательное пенсионное страхование. Периоды 

нахождения на курсах повышения квалификации  относятся к педагогическому стажу и при предоставлении сведений о застрахованных лицах в 

территориальные  органы ПФР подтверждаются специальным кодом (Коды "Условия досрочного назначения страховой пенсии)  
8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 
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8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе 

второго профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых возможностей 

и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 

оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных в трудовом договоре. 

IX. Пенсионное обеспечение. 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда 

РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 
 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 

страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 
правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения; 
- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 
9.3. Работодатель в  соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации"   

обеспечивает сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 9.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 
 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 
10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять 22% на счет 

республиканской Профсоюзной организации и 78% на счет территориальной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 
первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 
изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством: 
- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 
социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 
установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки 

профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 
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- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 

ТК РФ); 
10.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора 

с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;  
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляет:  
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отношении работников, являющихся членами 

Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей 
статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 
10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить 

свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 
10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации1); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации;  
обеспечением права педагога на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года за счет средств работодателя; 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  
10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет 

средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.  
10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (без учѐта мотивированного мнения). 
10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

                                                 
1
 Статья 66.1. ТК РФ 
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связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, помещения, , спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза 

и прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия 
в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 
11.1.6. Информирует председателя первичной профсоюзной организации о движении кадров: прием и увольнение. Для своевременной постановки 

или снятия с учета в АИС профсоюза (автоматизированная информационная система Общероссийского профсоюза образования) 

11.1.7. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.8. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

11.1.9. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной организации, возможность пройти обучение с отрывом 

от производства по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам в 

каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка.  

11.1.10. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее _____ 
часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом  от  производства с сохранением средней 

заработной платы по основному месту работы; 
11.1.11. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной 

организации в количестве 12 календарных дней 

11.1.12. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еѐ выборных органов за выполнение общественно значимых 
функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией 

председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда 

устанавливает поощрение за счѐт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации; 
11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в 
территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 
11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождѐнных от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьѐй 374 ТК РФ. 
11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 
стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 
11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 

почетных званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и еѐ выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также 

объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на еѐ официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора из премиального фонда  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №168 с продленным днем обучения для детей с соматическими 

заболеваниями» Авиастроительного района г.Казани 
12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  
12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  
12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной организации.  
12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 14 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 
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12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 
относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий.  

 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), 

а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 14 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 
13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 2023г. включительно. 
13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный 

договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  
13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 
13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  
13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  

приложение № 1 Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении;  
приложение № 2 Положение об условиях  оплаты труда работников образования;  

приложение № 3 Положение о премировании работников образования;  

приложение № 4 Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам образования;  
приложение № 5 Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) ;  

приложение №6 Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к трудовому договору 

приложение №7 Правила внутреннего трудового распорядка 
приложение №8 Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)обезвреживающих средств  

приложение №9 Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников 
приложение №10 Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию  

приложение №11 Положение о комиссии  по охране труда 

приложение №12 Соглашение  по охране труда и смета расходования средств 
приложение №13 Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

приложение №14 Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на 
доплаты за условия труда 

приложение №15 Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских 

осмотрах 
приложение №16 Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медосмотры 

(обследования) работников 

приложение №17 Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 
приложение №18 Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного договора на 2021-2023 годы 

приложение №19 Положение о стимулирующих выплатах дошкольного отделения 

 
 

От работодателя:  
Руководитель образовательной организации  
/Чекунова Ю.А./ ________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  
« __ » __________ 2021 г.  

От работников:  
Председатель первичной    профсоюзной организации  
/Матвеева Г.Х./__________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  
« __ » ____________ 2021 г.  
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Приложение № 1 
 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 Педагогический работник имеет право: 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным 

категориям (первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 

комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был 
узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных 

нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с 

пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о 

несоответствии работника занимаемой должности.     

       II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) 

      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 
первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» 

и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 
- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, 
муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 

педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию: 
- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш 

лучший учитель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) 

муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или 
конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и 

педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 
- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

      3.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 
(далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 

предмета (дисциплины); 
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с 
Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший 

педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист - инструктор-
методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 

категория; 
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- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–

организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, 

(например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 
Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

 
Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; 
учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 
Мастер производственного обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу по аналогичной 
специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель – логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном 

(коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной 

должности)  

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования музыкального 

профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений 
культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной художественной 
школы, школы искусств, учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель музыкальных 
дисциплин среднего профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель учреждения начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 

Учитель общеобразовательного учреждения Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего 
профессионального образования 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного образования Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 
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Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, независимо 

от преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы 

(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной 

категории, на основании письменного заявления. 
 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более 

одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 
- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее 

действия заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 
 -в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 
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Приложение № 2 

Согласовано                                          

Председатель первичной профсоюзной 

организации  

МБОУ «ООШ № 168»: 
 ______________ Матвеева Г.Х. 

 

Принято  
общим собранием работников  

МБОУ «ООШ № 168».  

Протокол № __  от ____.___.2021 г. 
Председатель общего собрания 

___________Кашфразиева Н.Е. 

Принято на заседании педагогического 
совета.  

Протокол №     от        __.__.2021 г 

Утверждено  
и введено в действие    приказом по  

МБОУ «ООШ № 168»  

№ __ от «__» ________ 2021 г.  
Директор МБОУ «ООШ № 168»  

 ________Ю.А.Чекунова                          

 

Положение  

об оплате труда работников МБОУ «ООШ № 168»  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. 

№ 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений», постановления Кабинета Министров РТ от 24.08.2010 г. № 678 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ определяет порядок формирования окладов работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ««Основная  общеобразовательная школа № 168 с продлѐнным днѐм обучения для детей с соматическими 

заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани» (далее - школы), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

критерии их установления. 
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

1) система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников школы, включая размеры базовых окладов 

(базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан;  

2) базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 
работника школы, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического 

исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 
3) оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

4) диапазон окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп 
работников – минимальные и максимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по квалификационным уровням 

профессионально-квалификационных групп работников, в пределах которых определяются размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной 

платы) работников; 
5) тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
6) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;  

7) выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

8) выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

9) выплаты социального характера – выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их 
социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. 

3. Системы оплаты труда работников школы устанавливаются с учетом: 

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 
5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) положений об оплате труда работников учреждений; 

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
8) мнения профсоюзного органа работников. 

4. Заработная плата (оплата труда) работников школы определяется исходя из: 

1) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
2) выплат компенсационного характера; 

3) выплат стимулирующего характера. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
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5. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств школы на текущий финансовый год, определенного в соответствии 
с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей услуг, поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности школы. 

Фонд оплаты труда школы рассчитывается по следующей формуле: 

 , где: 

 – фонд оплаты труда учреждения; 

 – норматив финансирования учреждения; 

 – поправочный коэффициент на переходный период; 

 – доля фонда оплаты труда в нормативе финансовых затрат учреждения; 

 – фактическое количество потребителей услуг учреждения. 

6. В школе формируется фонд стимулирования директора и заместителей директора школы, объем которого рассчитывается по формуле: 

, где: 

 – фонд стимулирования директора и заместителей директора школы; 

 - доля фонда оплаты труда на стимулирование директора и заместителей директора школы. 

Доля фонда оплаты труда на стимулирование директора и заместителей директора школы принимается равной 1 проценту. 

7. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и 

поправочного коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и заработную плату 

педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за 

качество работы в объеме не менее 15 процентов от фонда оплаты труда основного персонала школы по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы). 
 

Раздел II. Условия оплаты труда работников школы профессиональных квалификационных групп должностей работников школы 

 

Глава 1. Порядок формирования базовых окладов работников школы 

 

8. Размер базового оклада работников школы определяется как произведение тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки 
по оплате труда работников образования на соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников 

образования. 
9. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников школы определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате 

труда работников образования согласно таблице 1: 

Таблица 1 
Четырехразрядная тарифная сетка по оплате труда работников образования 

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 

Тарифные коэффициенты 1,0 1,23 1,43 1,5 

 

10. Базовый оклад работника школы исчисляется по формуле: 

= * , где: 

 - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) работника школы; 

 – тарифная ставка первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников школы; 

- соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования. 
11. Разряд оплаты труда работников школы устанавливается согласно требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей 
должности, согласно таблице 2. 

Таблица 2 

Основания для установления работникам школы разрядов по оплате труда 

Разряд оплаты труда Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности 

1 Основное общее образование, среднее (полное) общее образование 

2 Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, неполное высшее образование 

3 
Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации 

«бакалавр» 

4 
Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, 

квалификации «магистр» или «дипломированный специалист» 

 

12. В случае если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) или среднего профессионального образования, по должностям, 
занимаемым лицами с высшим (полным или неполным) или средним профессиональным образованием, устанавливается разряд оплаты труда, 

соответствующий среднему (полному) общему образованию. 

В случае если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, 
соответствующий фактически имеющемуся уровню образования. 

В случае если к занятию должности были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от требований Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий 
фактически имеющемуся уровню образования. 

 

 

Глава 2. Определение разрядов оплаты труда работников школы 

13. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников школы: 

Наименование должности Диапазон разрядов 

Второй квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 2-4 

Педагог-организатор 2-4 
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Социальный педагог 2-4 

Третий квалификационный уровень 

Воспитатель 2-4 

Педагог-психолог 2-4 

Четвертый квалификационный уровень 

Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу) 2-4 

Преподаватель-организатор ОБЖ 2-4 

Учитель 2-4 

Учитель-логопед (логопед) 3-4 

 

14. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений: 

№  Наименование должности Диапазон 
разрядов 

Первый квалификационный уровень 

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

3-4 

Второй квалификационный уровень 

4.2.1. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу и 

образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню) 

3-4 

4.2.2. Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального 

образования 
3-4 

Третий квалификационный уровень 

4.2.3. Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения 
образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 

3-4 

 

Глава 3. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников школы 

 

15. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
16. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников школы 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 
утвержденными в установленном порядке. 

17. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы, установлена: 

1) 18 часов в неделю:  

 учителям 5 - 11(12) классов школы; 

 педагогам дополнительного образования; 
2) 20 часов в неделю – учителям 1 - 4 классов школы; 

Выполнение педагогической работы данными педагогическими работниками характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной 
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом школы с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской 
работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической 

работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка школы. 
18. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлена: 

 20 часов в неделю – учителям-логопедам (логопедам); 

 30 часов в неделю – воспитателям групп продленного дня школы; 

 36 часов в неделю – педагогам-организаторам. 

 старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог – 36 часов в неделю 

 музыкальный руководитель -24 час 

 инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю 

 учитель- логопед – 20 часов в неделю.  
19. Педагогическим и учебно-воспитательным работникам, не предусмотренным в пунктах 19, 20 настоящего Положения, выплачиваются должностные 

оклады при следующей продолжительности рабочего времени: 

 36 часов в неделю - педагогам-психологам; социальным педагогам; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки) школы. 

20. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 19-21, в том числе директора школы, его заместителей выплачиваются за работу 
при 40-часовой рабочей неделе. 

21. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

 360 часов в год – преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 
Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

Глава 4. Нормативное количество услуг за норму часа базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказываемое работниками школы 

22. Нормативное количество услуг за норму часа базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказываемое работниками школы, составляет: 

1) учителям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки: 

- 25 человек - в классах школы, реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную 
(углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам;  
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При проведении занятий по иностранному языку, татарскому языку и литературе, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, 
физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) 

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек;  

2) воспитателям групп продленного дня школы - 25 человек; 

Глава 5. Порядок формирования окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) работников школы 

23. Оклад педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала школы рассчитывается по формуле: 

   где: 

O - оклад (ставка заработной платы) педагогического и учебно-вспомогательного персонала; 

 - фактическое количество часов ведения педагогической и воспитательной работы работниками школы, 

 - фактическое количество услуг, оказываемое работниками школы; 

 - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников школы, утвержденная главой 3 настоящего Положения; 

- нормативное количество услуг, оказываемое педагогическими работниками и учебно-вспомогательным персоналом; 

 - коэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий доведение фактического количества оказываемых услуг до нормативного 
значения. 
24. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям потребителей оклад педагогического работника рассчитывается как сумма 

оплат труда по каждой категории потребителей. 

25. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками школы, соответствует единице измерения норматива финансовых затрат на 
оказание указанного вида услуг.  

26. Должностной оклад работников школы рассчитывается по формуле: 

 , где: 

 - должностной оклад работников школы. 
 

Глава 6. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость 

27. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость включают в себя: 

1) выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

2) выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
3) выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком; 

4) выплаты за руководство методическими объединениями. 

28. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются 
по формуле: 

 где: 

 - размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 - количество обучающихся в классе. 
29. Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися составляет 200 рублей в месяц. Размер переменной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися составляет 30 рублей в месяц.  
30. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в школе рассчитываются по формуле: 

, где: 

 - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в школе; 

 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей). 
При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и по разным предметам, размер выплат за проверку письменных 

работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица 3 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

31. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями рассчитываются по 
формуле: 

 , где: 

 - размер выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

 - размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями. 
Заведование кабинетами и учебными мастерскими, лабораториями, определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического 

и наглядного материала, требованиями паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов от утвержденных требований к 
оснащению образовательного процесса. 

Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками составляет 2,5 процента. 

Размер надбавки за заведование музеями составляет 30 процентов. 

№ Наименование работы 
Размер надбавки, 

процент 

1 За проверку тетрадей в начальных классах, по русскому языку, татарскому языку и литературе 6 

2 За проверку письменных работ по математике, иностранному языку 3 

3 За проверку письменных работ по информатике, черчению, биологии, химии, физике, географии 1,5 
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32. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных мастерских, учебно-опытных участков размер выплат за 
обеспечение работы учебных кабинетов, учебных мастерских, учебно-опытных участков рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, 

учебной мастерской, лаборатории, учебно-опытному участку. 

33. Выплаты за руководство методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 , где: 

 - размер выплаты за руководство методическими объединениями; 

 - размер надбавки за руководство методическими объединениями. 

Размер надбавки за руководство методическими объединениями составляет 2,5 процента. 
34. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими объединениями размер выплат за руководство методическим объединением 

рассчитывается как сумма выплат по каждому объединению. 

Глава 7. Выплаты стимулирующего характера 

35. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также 

поощрение за выполненную работу. 

36. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за стаж работы по профилю; 

3) выплаты за квалификационную категорию; 
4) выплаты за качество выполняемых работ; 

5) премиальные и иные поощрительные выплаты. 
37. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

1) выплаты за специфику образовательной программы; 

2) выплаты за управление структурным подразделением; 
3) выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

38. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются руководящим и педагогическим работникам школы при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

, где: 

 – выплата за квалификационную категорию; 

 – размер надбавки за квалификационную категорию.  
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия положительного решения соответствующей 

аттестационной комиссией. 

Таблица 4  
Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам школы 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, процент 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 

2 квалификационная категория 4,5 

1 квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 7,5 

2 

2 квалификационная категория 4,5 

1 квалификационная категория 7,5 

Высшая квалификационная категория 10,0 

3 

2 квалификационная категория 6,0 

1 квалификационная категория 8,5 

Высшая квалификационная категория 12,5 

4 

2 квалификационная категория 7,5 

1 квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 15,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

1 
1 квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 15,0 

2 
1 квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 15,0 

3 
1 квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 15,0 

39.При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников с определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление 

выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по 
каждому основанию.  

40. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников с определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление 

выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по 
каждому основанию.  

41. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении и должности устанавливаются надбавки за 

специфику образовательной программы, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным 
представлять интересы работников). 

Таблица 5 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

№ 

п/п Основание назначения надбавки за специфику образовательной 

программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 

образовательной программы 
Размер 

надбавки, 
процент 

наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификационный 

уровень 

1. Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

должности педагогических 

работников 

 

 

4 

 

 

6,0 

2. Преподавание татарского языка и литературы в школе в 1 – 11 

классах с русским языком обучения 

должности педагогических 

работников 

 

 

4 

 

 

4,5 

должности руководителей   
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№ 
п/п Основание назначения надбавки за специфику образовательной 

программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 
образовательной программы 

Размер 

надбавки, 

процент 
наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификационный 

уровень 

структурных подразделений  
 

1 

 
 

4,5 

должности руководителей 

структурных подразделений 

 

 
1-2 

 

 
4,5 

42. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются по должностям работников школы, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня, педагогических работников и руководителей 
структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

, где: 

 – выплата за наличие государственных наград (почетных званий); 

 – размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий). 
Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) составляет 3 процента. 

Таблица 6  

Перечень  
государственных наград (почетных званий) Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных 

и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, по которым предоставляются выплаты стимулирующего характера за 

наличие государственных наград (почетных званий) 

№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. 
Народный учитель Российской Федерации 

1.3. 
Заслуженный учитель Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. 
Народный учитель Республики Татарстан 

2.5. 
Заслуженный учитель Республики Татарстан 

2.6. 
Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.7. 
Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.8. 
Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. 
Народный учитель СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.6. 
Заслуженный учитель школы 

4.7. 
Заслуженный учитель  

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.3. 
Заслуженный деятель школы 

5.4. 
Заслуженный учитель школы 

43. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных званий) производится со дня присвоения государственной награды 
(почетного звания). Работникам школы, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за наличие государственных наград 

(почетных званий) устанавливается по одной из государственных наград (почетных званий) по выбору работника. 

44. Выплаты за управление структурным подразделением предоставляются работникам профессионально-квалификационной группы руководителей 
структурных подразделений и рассчитывается по формуле: 

, где: 

 - выплаты за управление структурным подразделением;  

 - размер надбавки за управление структурным подразделением.   

Таблица 7 

Размеры надбавок за управление структурным подразделением 

Квалификационные уровни профессионально-
квалификационной группы руководителей 

структурных подразделений 

Группа по оплате труда руководителя Размер надбавки, процент 

1 - 4,5 

2 - 7,5 

3 

1 87,0 

2 87,0 

3 68,5 

4 61,0 

вне группы 52,0 

45. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 
уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

, где: 

 – выплата за стаж работы по профилю; 
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 – размер надбавки за стаж работы по профилю.  
Таблица 8 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 
Квалификационный уровень Стажевая группа Размер надбавки, процент 

Должности учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 4 года и более 3,0 

2 4 года и более 3,0 

Должности педагогических 

работников 

1 
от 2 до 6 лет 3,0 

6 и более лет 4,5 

2 – 4 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

10 и более лет 6,0 

Должности руководителей 
структурных подразделений 

1-3 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

10 и более лет 6,0 

46. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего 
право на увеличение размера выплат за стаж непрерывной работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

47. В стаж педагогической работы засчитывается: 
1) педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно таблице 8. 

Таблица 8 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников  

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего образования, 

высшие средние военные образовательные учреждения, 
образовательные учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов); 
учреждения здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, 

клиники, поликлиники,      больницы и др., а  также 
отделения, палаты для детей в учреждениях для 

взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды  (логопеды), преподаватели-

организаторы (основ  безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие мастера,   мастера производственного обучения 
(в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе 
по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной,       воспитательной, культурно-воспитательной   работе, по 

производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные 

по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав  

Методические (учебно-методические) учреждения всех 

наименований (независимо от ведомственной 

подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными учреждениями. 
Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), 

занимающихся вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров на производстве 

Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, 
делопроизводством). 

Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых 
связана с вопросами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры 
юного зрителя, кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по работе с детьми и 
подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и др. специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель 

начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, 
старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и 

мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, 
заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 

Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела учреждений здравоохранения Республики 

Татарстан.  

2) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования в следующем порядке: 

- педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений: 
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время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 
призыву - один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

- педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 
должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по 

делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 
время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

48. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 
2) учителям физической культуры; 

3) учителям технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики; 

4) педагогам дополнительного образования; 
5) педагогам-психологам; 

6) учителям музыки. 

49. Работникам школы время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

50. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется директору школы по согласованию с профсоюзным органом. 
51. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам школы по результатам труда за определенный период времени. Основным 

критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности школы.  
52. Критерии оценки эффективности деятельности работников школы утверждаются директором школы по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления школой. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников школы и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед школой. 
53. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами школы и 

коллективным договором. 

54. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 , где: 

 – выплаты за качество выполняемых работ; 

 - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

 - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику; 

 – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

 – количество критериев оценки эффективности деятельности; 

 – численность работников школы. 

55. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому 

значению отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона 
значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом 

значении критерия эффективности ниже наихудшего значения, значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

56. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 

(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением значения 

критерия). 

57. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 , где: 

 – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

 - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
58. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 . 

59. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию 
присваивается наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 



28 

 

, где: 

 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 
Таблица 9 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников школы 

№ 

Наименование должности 
Квалификационный 

уровень 

Предельный совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Педагог дополнительного образования 2 50 

3.2. Педагог-организатор 2 50 

3.3. Социальный педагог 2 50 

3.4. Воспитатель 3 55 

3.5. Педагог-психолог 3 55 

3.6. Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу) 

4 
60 

3.7. Преподаватель-организатор ОБЖ 4 60 

3.8 Учитель 4 60 

3.9. Учитель-логопед (логопед) 4 60 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1. 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко второму квалификационному уровню) 

1 65 

4.2. 

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 
образовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 

детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных 

подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню) 

2 70 

4.3. 
Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) 

среднего профессионального образования 
2 70 

4.4. 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования 

3 80 

60. Типовые критерии эффективности деятельности школы и их весовые коэффициенты в разрезе типов образовательных учреждений утверждаются 

постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны (далее - постановление Исполнительного комитета). 

61. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.  
62. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами школы и 

коллективным договором. 

63. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты по работникам профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования, составляет не менее 2 % от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера. 

64. Педагогам, участвующим в Едином Государственном экзамене и Основном Государственном Экзаменах предоставляется два дня отгула за каждый день 
участия на экзамене. 

65. Педагогам, работающим в весеннем и летнем школьных лагерях,  начальнику лагеря выплачивается премия в размере 2000 рублей, а остальным занятым 

педагогам в лагерях по 1000 рублей.    

 

Глава 8. Порядок определения заработной платы руководителя школы, заместителя директора школы, главного бухгалтера 

64. Заработная плата директора школы, его заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.  

65. Должностной оклад директора школы устанавливается учредителем школы на основании трудового договора, в двукратном отношении к средней 
заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. При расчете должностного оклада директора школы 

учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего характера работников 

(персонала) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директору школы.  
66. К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана 

школа. Примерные перечни должностей и профессий работников школы, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются постановлением 

Исполнительного комитета. 
67. Должностные оклады заместителей директора школы и главных бухгалтеров школы устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов 

директора школы. 

68. Должностной оклад директора школы рассчитывается по формуле: 

 , 

где: 

 – должностной оклад директора школы; 

 - количество ставок основного персонала первого и второго уровней, педагогического персонала; 

 – коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, принимаемый согласно таблице 

Таблица 10 

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений 

Группа по оплате труда руководителей учреждений Значение коэффициента по группам оплаты труда руководителей 
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учреждений 

1 1,00 

2 0,90 

3 0,75 

4 0,65 

Вне группы 0,55 

69. Группа по оплате труда директора школы определяется на основании объемных характеристик деятельности школы, согласно таблицам 11, 12. 
Таблица 11 

Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда  

директора школы 

№  Объемные показатели Условия расчета Количество баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в школе за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Превышение плановой или проектной наполняемости (по классам, 

группам или по количеству обучающихся) в школе 

за каждые 50 человек или каждые 

2 класса (группы) 

15 

3. Количество работников в школе за каждого работника 

дополнительно 

 
за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную 

категорию, 
высшую квалификационную 

категорию 

1 

 

 
 

 

 
 

 

 

0,5 

 

 
1 

4. Наличие групп продленного дня за наличие групп до 20 

5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе 

спортивной площадки, других спортивных сооружений (в зависимости 

от состояния и степени их использования) 

за каждый вид до 15 

7. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, 
оздоровительного центра, столовой 

за каждый вид до 15 

8. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5, 0,25 га), 

учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50 

9. Наличие учебно-производственных мастерских,  за каждый вид до 20 

10. Наличие в образовательных учреждениях, обучающихся 

(воспитанников), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, 

организованные этими учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

 
Таблица 12 

Группы по оплате труда директора школы 

№ п/п Тип (вид) муниципального общеобразовательного 
учреждения 

Группа по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов по 
объемным показателям 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа 

1. Общеобразовательные учреждения свыше 500 500-400 399-300 299-200 до 200 

70. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора школы, его заместителей и главного бухгалтер школы в соответствии с перечнем 

видов выплат компенсационного характера, утверждаемым в соответствии с главой 9 настоящего Положения. 
71. Учредитель школы может устанавливать директору школы и заместителям директора школы выплаты стимулирующего характера. Размер выплат 

стимулирующего характера определяется с учетом результатов деятельности школы, определенных на основании критериев эффективности деятельности 
школы и составляет 50% от фонда стимулирования директора школы и заместителей директора школы, сформированного в соответствии с пунктом 6 

настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера директору школы и заместителям директора школы могут осуществляться ежемесячно, 

ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 
72. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера директору школы может быть создана комиссия по распределению 

средств на выплаты стимулирующего характера директору школы и заместителям директора школы, состав и полномочия которой определяются 

учредителем школы. В случае образования комиссии директор школы и заместители директора школы вправе присутствовать на ее заседаниях и давать 
необходимые пояснения. Решения комиссии оформляются протоколом, на основании которого издается нормативно-правовой акт учредителя о 

стимулировании директора школы и заместителей директора школы.  

73. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре, заключаемом между директором школы и 
заместителем директора школы, и учредителем, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к 

трудовому договору заключаются на срок до одного года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть 

пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда директора школы и заместителей директора школы, а также перечней и 
значений критериев эффективности деятельности школы. 

Глава 9. Выплаты компенсационного характера 

74. К выплатам компенсационного характера в школе относятся: 
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время. 

75. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

76. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и за 

сверхурочную работу, работу в ночное время рассчитываются по формуле: 

 , где: 

 - выплаты компенсационного характера; 

 - размер надбавки на выплату компенсационного характера; 

 - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты компенсационного характера. 
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77. Выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время: 
каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами.  

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день, работа оплачивается не менее 
чем в двойном размере: 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

78. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
79. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада.  

80. Перечень работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

81. До определения Правительством Российской Федерации Перечня работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда школа может 

руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 или 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с 

изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ 

от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа 
осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями. 

 

Раздел III. Условия оплаты труда работников школы, профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Глава 1. Порядок формирования окладов работников 

 

82. Размер базового оклада работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих определяется как произведение минимального базового оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) на соответствующий повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 

рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 
83. Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих исчисляется по формуле: 

, где 

 - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) работника по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 
рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; 

 – размер минимального базового оклада (должностного оклада, ставки заработной платы); 

- соответствующий повышающий коэффициент по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих. 

84. Диапазоны размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в таблицах 13, 14.  

Таблица 13 

Диапазон размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 

 

Наименование профессиональной квалификационной группы Квалификационный 
уровень 

Диапазон размеров 
повышающих коэффициентов 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
1 1,00-1,03 

2 1,03-1,05 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 1,03-1,07 

2 1,07-1,13 

3 1,13-1,17 

4 1,17-1,50 

Таблица 14 

Диапазон размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих 

 

Наименование профессиональной квалификационной группы Квалификационный уровень Диапазон размеров 
повышающих 

коэффициентов 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
1 1,00-1,03 

2 1,03-1,07 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 1,03-1,07 

2 1,07-1,10 

3 1,10-1,13 

4 1,13-1,20 

5 1,20-1,33 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 1,10-1,13 

2 1,13-1,20 

3 1,20-1,33 

4 1,33-1,47 

5 1,47-1,57 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 1,57-1,73 

2 1,73-2,00 

3 2,00-2,67 

 

85. Размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих не могут быть меньше нижней границы диапазона повышающих коэффициентов, установленных для 
квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена должность или профессия работника. 
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86. Соответствие должности и профессии работника соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается в соответствии с нормативными 

правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

87. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

 

Глава 2. Выплаты стимулирующего характера 

 

88. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу. 

89. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) выплаты за стаж работы по должности; 

3) премиальные и иные поощрительные выплаты. 

90. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 
1) выплаты за сложность и напряженность работы; 

2) выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

91. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и рассчитываются по формуле: 

, где 

 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

 – оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; 

 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград. 
92. Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3 процента. 

93. Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в таблице 

15. 
 

 

Таблица 15  
Перечень  

почетных званий, государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик  

№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. 
Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 

2. Почетные звания, государственные награды Республики Татарстан 

2.1. 
Почетная Грамота Республики Татарстан 

2.2. 
Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан 

2.3. 
Заслуженный работник сферы обслуживания населения Республики Татарстан 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. 
Заслуженный работник торговли и общественного питания 

3.2. 
Заслуженный работник коммунального хозяйства 

3.3. 
Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

3.4. 
Заслуженный работник коммунального и бытового обслуживания населения 

3.5. 
Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

3.6. 
Заслуженный библиотекарь 

3.7. 
Заслуженный бухгалтер 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. 
Заслуженный работник торговли и общественного питания 

4.2. 
Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

4.3. 
Заслуженный инженер 

4.4. 
Заслуженный бухгалтер 

 

94. Установление размеров выплат за наличие почетных званий государственных наград производится со дня присвоения почетного звания, государственной 
награды. Работникам, имеющим два и более почетных звания, выплата за наличие почетных званий, государственных наград устанавливается по одному из 

почетных званий, государственных наград по выбору работника. 

95. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам профессионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих с учетом сложности, и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и рассчитываются по формуле: 

, где 

- выплаты за сложность и напряженность работы; 

 - размер надбавки за сложность и напряженность работы. 
96. Размер надбавки за сложность и напряженность работы составляет 5 процентов. 
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97. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам профессионально-квалификационной группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих по стажевым группам в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 

уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчитываются по формуле: 

, где 

 – выплата за стаж работы по должности (специальности); 

 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

97. Размеры надбавки за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

1) при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

2) при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента; 
3) при стаже работы по должности (специальности) свыше 10 лет – 5 процентов. 

98. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения 

стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по должности (специальности), если документы, подтверждающие стаж, находятся в 
учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

99. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по должностям (профессиям) согласно таблице 16.  

Таблица 16 
Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности (специальности) 

№ п/п 

Наименование должностей работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и         служащих (всех 

внутридолжностных категорий, включая должностные 

наименования «главный», «старший») 

Наименование должностей (профессий), периоды работы в которых 
включаются в стаж работы по специальности для установления 

стимулирующей выплаты 
 

1. Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, кассир заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, кассир 

2. Специалист по кадрам начальник отдела кадров (спецотдела и др.), специалист по кадрам 

11. Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь 

руководителя 

делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка 

13. Заведующий хозяйством Заведующий складом 

17. Заведующий столовой Заведующий столовой, повар 

28. Лаборант  Лаборант  

34. Инженер Инженер всех наименований 

41. Психолог Педагог-психолог  

 

316. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 
юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.  

317. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат определяются локальными актами учреждения и 

коллективными договорами. 
318. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты по работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера. 
 

Глава 3. Выплаты компенсационного характера 

 

100. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

101. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

102. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле: 

 , где 

 - выплаты компенсационного характера; 

 - размер надбавки на выплату компенсационного характера; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены выплаты компенсационного характера. 

 - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

103. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в следующих 

размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
установленных законами и иными нормативными правовыми актами.  

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем 

в двойном размере; 
работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 
104. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

105. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада.  

106. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  
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Приложение № 3  

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ 

«ООШ № 168»: ______________ Матвеева Г.Х. 

 Утверждаю 

Директор МБОУ «ООШ № 168»: _________Чекунова Ю.А. 

Приказ №____ от ____________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ МБОУ «ООШ № 168» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников (далее - Положение) МБОУ «ООШ № 168» разработано администрацией школы совместно с 

профсоюзным комитетом в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия 
материального поощрения работников. 

1.2. Премиальный фонд учреждения формируется от фонда заработной платы персонала, согласно штатному расписанию. 

1.3. Премирование работников учреждения направлено на стимулирование  
средствами материального поощрения творческой активности, производственной инициативы, профессионального совершенствования применяемых форм и 

методов учебной, воспитательной, административной и хозяйственной деятельности, способствующих улучшению результативности и качества работы 

учреждения. 
1.4. В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник не поощряется. 

1.5. Ответственность за распределение и использование премиального фонда несет директор. 

2. Порядок премирования сотрудников. 
2.1. Премирование директора учреждения производится приказом директора.  

2.2. Для оперативного учета работы один раз в квартал руководители методических объединений и администрация учреждения подводят итоги и 

представляют информацию о представлении к премии и докладные о нарушениях сотрудниками трудовой дисциплины, на основании которых готовится 
приказ о премировании. 

2.3. Приказ рассматривается на заседании комиссии, в состав которой входят директор, его заместители и председатель профкома. 

3. Критерии оценки труда сотрудников. 
3.1. При увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста при стаже работы в данной организации не менее 5 лет – до 

1000 рублей  

3.2. За социально-значимую работу (профсоюзному активу; членам комиссий; за объем работы, не входящей в должностные обязанности) - до 20% от 
базового оклада. 

3.3. При работе в весеннем или летнем лагерях в должности начальника лагеря – до 20% и до 30% соответственно.   

3.4. За проведение мероприятий, повышающих рейтинг образовательной организации (участие в международных, городских, районных мероприятиях, 
конференциях, результаты ГИА, олимпиады и другие) – до 20% от базового оклада. 

Оставшаяся сумма может быть распределена, при наличии возможности, между сотрудниками организации при отсутствии замечаний (см.п.2.2.) 

4.Порядок выплаты премий 
Премии выплачиваются бухгалтерией на основании приказа директора школы. 

Выплаты премии производятся ежеквартально. 
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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «ООШ №168» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение вводится с целью установления порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения, показателей и критериев качества и результативности труда работников образовательного учреждения. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

Федерального закона от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации», Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24 августа 2010 г. N 678"Об 

условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан" С изменениями и дополнениями от: 

8 октября, 3, 30 декабря 2010 г., 28, 30 апреля, 25 июля, 19 августа, 19 сентября 2011 г., 20 января, 1 июня, 31 октября, 31 декабря 2012 г., 30 января, 29 
апреля 2013 г., приказа МО и Н РТ № 2441/13 от 25.06.13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

государственных и муниципальных учреждений РТ». 

2.Условия стимулирования. 
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части ФОТ. 
2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежеквартально по результатам труда работников общеобразовательного учреждения за предыдущий период. 
2.3.Система стимулирующих выплат (баллы) работникам общеобразовательного учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда 
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 
2.4.Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическим 

работниками общеобразовательного учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников. 
2.5. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя: гарантируемые стимулирующие выплаты, поощрительные 

выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности труда работников, иные выплаты стимулирующего характера и единовременные 
премии. 
2.6. Конкретные размеры иных выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и высокое качество выполняемых работ 

устанавливаются приказом директора школы в фиксированных денежных суммах или процентном отношении, издаваемым по представлению комиссии   
школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 
2.7. Основанием для поощрительных выплат работникам общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их 

профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждѐнных пунктом 5 настоящего положения. Критерии оцениваются в 
установленных баллах. 
2.8. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 
• выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 
• выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами; 
• проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям. 
Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
2.9. Если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера (баллы) ему не устанавливаются. 
2.10. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику и обоснование данного расчета производится рабочей 

группой (комиссией) по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда школы, создаваемой на основании приказа директора школы. 
3. Организация деятельности Комиссии 
3.1. Состав комиссии в количестве 5-9 человек избирается на заседании трудового коллектива и согласовывается с Управляющим советом и профсоюзной 

организацией, утверждается приказом по общеобразовательному учреждению. 

garantf1://8064300.0/
garantf1://8064300.0/
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3.2. В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и 
пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 
3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, 

ведѐт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии может быть инициированно председателем Комиссии, директором школы. 
3.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя 

является решающим. 
3.6. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями. 
4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения. 
4.1. Педагоги школы представляют в комиссию по распределению стимулирующей части (баллы) фонда оплаты труда результаты самооценки своей 

деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителей директора 

по УВР и руководителей МО предметников. 
4.2. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет 

итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику.  
4.3. На основании произведенного Комиссией расчета оформляется итоговый оценочный лист.  
4.4. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам школы устанавливаются дифференцированно в 

зависимости от результата работы на основе следующих расчетов: 
а) вычисление суммы баллов, полученных педагогом; 
б) вычисление стоимости одного балла по формуле: для педагогов - общий стимулирующий фонд педагогов делится на сумму баллов всех педагогов; 
в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов (педагогом). 
4.9. На основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам школы, директор школы издает приказ об 
установлении выплат стимулирующего характера работникам. 
5. Порядок не начисления (снижения) стимулирующих выплат 

 Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в 

случаях: 

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения; 
-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения; 

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; 

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 
- нарушения этического кодекса учителя. 

6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
6.1. Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию 
устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно. Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению 

педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в полгода. 
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6.2 Показатели и критерии качества и результативности труда для определения стимулирующей надбавки педагогам 

№ Наименование критерия Единица измерения в баллах Оценка комиссии 

1 Качество знаний обучающихся 5  

1 группа сложности 

Математика  Не менее 40 %  

Русский язык  

Татарский язык  

Иностранный язык  

Физика  

Начальные классы  

Химия  

 2 группа сложности 

История, обществознание  Не менее 60%  

Биология  

География  

 3 группа сложности 

 Физическая культура  Не менее 90%  

Технология  

ОБЖ  

Музыка  

2 Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, результативность работы школьных 

объединений: тимуровских отрядов, пед.групп и т.д. (текущий месяц): 

До 10б  

  Муниципальные  1-2 

Городские -призовые места  3 

-4-10 места  1 

Региональные:  5 

1-10 места 

3 Результаты ЕГЭ, ГИА 5б  

100% успеваемость, качество выше 42%  

4 Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся, отсутствие травм на уроках, динамических паузах, 

внеклассных мероприятиях, переменах и т.д. (текущий месяц) 

3б  

5 Результативность участия в профессиональных конкурсах, экспериментальной деятельности (2012/2013 уч.год.): 

-участие в городских -2, региональных профессиональных конкурсах по специальности – 4 
-распространение опыта через выступления и открытые уроки на городских, республиканских семинарах, конференциях – 4 

(текущий месяц); 

-наличие публикаций на городском, республиканском уровне (текущий месяц) – 2 

До 4б  
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Работа учителя по предмету вне тарификации, внеклассная работа по предмету (предоставить подтверждающие 

документы): 

-участие педагога на различных (внеклассных) мероприятиях муниципального, городского, республиканского уровня, проводимых 
вне рабочего времени (общественная работа) 

- ведение кружковой, внеурочной деятельности 

До 8 б 

 

1-3 

 

До 5 б 

 

 

 

7 
 

 

 

Деятельность, влияющая на повышение имиджа учреждения (текущий месяц) 

Обеспечение охвата горячим питанием обучающихся: 

-100% 

-не менее 85% 
-2-х разовое питание 
 
Пополнение сайта школы публикациями 

До 25б 

 

4 

3 

3 

 

1 

 
 

 

8. Выполнение дополнительных работ, разовых поручений, не входящих в круг основных обязанностей педагога 

Микрорайон 

Электронный журнал школы (раздел «Моя школа») 

Охрана труда 
Делопроизводство 

Национальное образование и воспитание 

Общественный воспитатель, опека и попечительство  
Начальник лагеря (срок выплат: летний лагерь – 1 год, зимний - 0.5 года) 

ШМО  

Оформление школы 
Работа с сайтом школы 

Ответственный за питание в школе 

 

 

До 10 б 

До 10 б 

До 10 б 

До 25 б 

До 10 б 

До 5 б 

До 5 б 

До 5 б 

До 15 б 

До 10 б 

До 15 б 

 

9. Содержание учебного кабинета 

- Значительное обновление, ремонт   

3 балла.  

 
 

6.3.Дополнительные критерии по должностям (категориям) штатных сотрудников 

№ Показатели Максимальный 

Балл 

Фиксирование 

результата 

Периодичность 

Оценки 

1. Библиотекарь 

 1. Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга: проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций книг, встреч с 
авторами, читательских конференций, литературных вечеров, организация бесед, громких чтений, библиотечных плакатов и др. 

1-3 Фото отчеты о 
мероприятиях, отзывы, 

программа проведения, 

справка и т.п. 

Ежемесячно 

2. Высокая активность сотрудничества и взаимодействия с библиотеками района, округа. 1-3 1 раз в триместр 

2. Педагог-психолог, логопед 

 5. Результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями. Проведение мероприятий на базе школы с 

привлечением сторонних специалистов. 
1-3 Фото отчеты о 

мероприятиях, отзывы, 

программа проведения, 
справка и т.п. 

По мере проведения 
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3. Педагог-организатор 

 1. Высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных организаций, т.ч. клубов, кружков, объединений на 

базе школы 
1-3  1 раз в год 

2. Высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия (работа с ветеранами, открытые 
тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.) 

1-3  Ежемесячно 

3. Результативность участия обучающихся школы в творческих конкурсах, фестивалях муниципального, городского, республиканского 
уровня 

2-4  1 раз в триместр 

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах муниципального, городского, 
республиканского уровня 

1-4  1 раз в триместр 

4. Воспитатель группы продленного дня 

 1 Сохранение контингента в группе 1-3  1 раз в триместр 

2 Наличие травм у воспитанников в группе продленного дня Минус 3 1 раз в триместр 

5 Педагог дополнительного образования  По представлению 

зам.директора по ВР 

 

 1.Высокое качество проведения внеурочных мероприятий, активность участия 1-3 Ежемесячно 

 2 Проведение тематических экскурсий на базе школьного музея для учащихся других ОУ, жителей микрорайона 1-3 1 раз в триместр 

 3. Сотрудничество и взаимодействие с музеями района, округа 1-3 По итогам года 

6.4. Критерии, понижающие уровень стимулирования для всех категорий работников 

№ П/П  Наименование критерия  Измерители  Баллы  

1.  Травматизм учащихся во время образовательного процесса  да  -4  

2.  Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в 

административных актах  

да  -3  

3.  Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины  да  -2  

4.  Невыполнение учебной программы  да  -2  

5.  Нарушение трудовой дисциплины:  
несвоевременное начало и окончание уроков;  

опоздание, несоблюдение расписания уроков;  

несвоевременное исполнение приказов;  
несвоевременная сдача отчетности;  

да   
-1 балл за одно нарушение  

-1 балл за одно нарушение  

-2 балла за одно нарушение  
- 2 балла  

6. Несвоевременное и некачественное ведение документов строгой отчетности 

- классные журналы 

- электронные журналы 
- личные дела учащихся 

Да  

 

-4 балла 
- 3 балла 

- 3 балла 
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7. Отсутствие необходимой документации в кабинете учителя: 

- паспорт кабинета, план развития кабинета  

- наличие инструкций по технике безопасности и охране труда 

Да  

- 2 балла 

- 2 балла 
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6.2 Показатели и критерии качества и результативности труда для определения стимулирующей надбавки педагогам 

№ Наименование критерия Единица измерения в баллах Оценка комиссии 

1 Качество знаний обучающихся 5  

1 группа сложности 

Математика  Не менее 40 %  

Русский язык  

Татарский язык  

Иностранный язык  

Физика  

Начальные классы  

Химия  

 2 группа сложности 

История, обществознание  Не менее 60%  

Биология  

География  

 3 группа сложности 

 Физическая культура  Не менее 90%  

Технология  

ОБЖ  

Музыка  

2 
 

 

 
 

Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, результативность работы 

школьных объединений: тимуровских отрядов, пед.групп и т.д. (текущий месяц): 

До 10б  
 

 

 
   Муниципальные  1-2 

Городские - призовые места  3 

-4-10 места  1 

Региональные:  5 

1-10 места 

3 Результаты ЕГЭ, ГИА 5б  

100% успеваемость, качество выше 42%  

4 Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся, отсутствие травм на уроках, динамических паузах, 

внеклассных мероприятиях, переменах и т.д. (текущий месяц) 

3б  

5 Результативность участия в профессиональных конкурсах, экспериментальной деятельности (2012/2013 уч.год.): 

-участие в городских -2, региональных профессиональных конкурсах по специальности – 4 
-распространение опыта через выступления и открытые уроки на городских, республиканских семинарах, конференциях – 4 

(текущий месяц); 

-наличие публикаций на городском, республиканском уровне (текущий месяц) – 2 

До 4б  
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6 
 

Работа учителя по предмету вне тарификации, внеклассная работа по предмету (предоставить подтверждающие 

документы): 

-участие педагога на различных (внеклассных) мероприятиях муниципального, городского, республиканского уровня, 

проводимых вне рабочего времени (общественная работа) 

- ведение кружковой, внеурочной деятельности 

До 8 б 

 

1-3 

 

До 5 б 

 
 

 

7 

 
 

 

Деятельность, влияющая на повышение имиджа учреждения (текущий месяц) 

Обеспечение охвата горячим питанием обучающихся: 
-100% 

-не менее 85% 

-2-х разовое питание 
 
Пополнение сайта школы публикациями 

До 25б 

 

4 

3 

3 

 

1 

 

 
 

8. Выполнение дополнительных работ, разовых поручений, не входящих в круг основных обязанностей педагога 

Микрорайон 
Электронный журнал школы (раздел «Моя школа») 

Охрана труда 

Делопроизводство 
Национальное образование и воспитание 

Общественный воспитатель, опека и попечительство  

Начальник лагеря (срок выплат: летний лагерь – 1 год, зимний - 0.5 года) 
ШМО  

Оформление школы 
Работа с сайтом школы 

Ответственный за питание в школе 

 

 

До 10 б 

До 10 б 

До 10 б 

До 25 б 

До 10 б 

До 5 б 

До 5 б 

До 5 б 

До 15 б 

До 10 б 

До 15 б 

 

9. Содержание учебного кабинета 

- Значительное обновление, ремонт   

3 балла.  

6.3.Дополнительные критерии по должностям (категориям) штатных сотрудников 

№ Показатели Максимальный 

Балл 

Фиксирование 

результата 

Периодичность 

оценки 

1. Библиотекарь 

 1. Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга: проведение диспутов, обсуждений книг, презентаций 
книг, встреч с авторами, читательских конференций, литературных вечеров, организация бесед, громких чтений, 

библиотечных плакатов и др. 

1-3 Фото отчеты о 
мероприятиях, отзывы, 

программа проведения, 

справка и т.п. 

Ежемесячно 
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2. Высокая активность сотрудничества и взаимодействия с библиотеками района, округа. 1-3 1 раз в триместр 

2. Педагог-психолог, логопед 

 5. Результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями. Проведение мероприятий на базе 

школы с привлечением сторонних специалистов. 
1-3 Фото отчеты о 

мероприятиях, отзывы, 

программа проведения, 
справка и т.п. 

По мере проведения 

3. Педагог-организатор   

 1. Высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных организаций, т.ч. клубов, кружков, 

объединений на базе школы 
1-3  1 раз в год 

2. Высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия (работа с ветеранами, 

открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.) 
1-3  Ежемесячно 

3. Результативность участия обучающихся школы в творческих конкурсах, фестивалях муниципального, городского, 
республиканского уровня 

2-4  1 раз в триместр 

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах, семинарах муниципального, 
городского, республиканского уровня 

1-4  1 раз в триместр 
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4. Воспитатель группы продленного дня 

 1 Сохранение контингента в группе 1-3  1 раз в триместр 

2 Наличие травм у воспитанников в группе продленного дня Минус 3 1 раз в триместр 

5 Педагог дополнительного образования   

 

 

По представлению 

зам.директора по ВР 

 

  

1.Высокое качество проведения внеурочных мероприятий, активность участия 

1-3 Ежемесячно 

 2 Проведение тематических экскурсий на базе школьного музея для учащихся 

других ОУ, жителей микрорайона 

 

1-3 1 раз в 

триместр 

 3. Сотрудничество и взаимодействие с музеями района, округа 1-3 По итогам 

года 

 
6.4. Критерии, понижающие уровень стимулирования для всех категорий работников 

№ 

П/П  

Наименование критерия  Измерители  Баллы  

1.  Травматизм учащихся во время образовательного процесса  да  -4  

2.  Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, 

нашедшие отражение в административных актах  

да  -3  

3.  Наличие систематических пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины  

да  -2  

4.  Невыполнение учебной программы  да  -2  

5.  Нарушение трудовой дисциплины:  

несвоевременное начало и окончание уроков;  

опоздание, несоблюдение расписания уроков;  

несвоевременное исполнение приказов;  

несвоевременная сдача отчетности;  

да  -1 балл за одно нарушение  

-1 балл за одно нарушение  

-2 балла за одно нарушение  

- 2 балла  

6. Несвоевременное и некачественное ведение документов 

строгой отчетности 

- классные журналы 

- электронные журналы 

Да -4 балла 

- 3 балла 

- 3 балла 
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- личные дела учащихся 

7. Отсутствие необходимой документации в кабинете учителя: 

- паспорт кабинета, план развития кабинета  

- наличие инструкций по технике безопасности и охране 

труда 

Да - 2 балла 

- 2 балла 
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Приложение № 5  

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «ООШ № 168»: 

__________Матвеева Г.Х. 

 

 Принято  

общим собранием  
Работников МБОУ «ООШ № 168».  

Протокол № __  от __.__.2021 г. 

Председатель общего собрания 
___________Кашфразиева Н.Е. 

 

Утверждено  

и введено в действие приказом по  
МБОУ «ООШ № 168»  

№__ от «__» ___ 2021 г. 

Директор МБОУ «ООШ № 168»  
 ________Ю.А.Чекунова                          

 
 

                            

 

 

   

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №168 с продлѐнным днѐм обучения 

для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани 

  
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих 
между работником и предприятием, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения. 

1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по 

вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 
договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных 

условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим 
работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения 

такого договора. 

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего 
представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права. 
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор, 

по существу. 

  

2. Порядок создания КТС 
2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Численность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок 

полномочий КТС - три года. 
2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем организации. 

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или делегируются представительным органом работников с 

последующим утверждением на общем собрании работников. 
Членом КТС может быть выбран любой работник Предприятия. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) 

определяется по решению общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых 
проголосовало более половины присутствующих на общем собрании. 

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об 

исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования. 
В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования 

комиссии. 
2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений с Предприятием, а 

также на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся 

срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения. 
2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря 

комиссии. 

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов 

свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение 

протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности 
исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего - любой член комиссии. 

2.7. КТС имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется 

работодателем. 
  

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

  
3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, 

требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано 

работником. 
3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении Предприятия в рабочие дни с 10 до 15 часов. 

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС. 

Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии. 
3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в 

отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае 

вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 
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рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного 

настоящим Кодексом. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии 
работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять 

ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 
3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 

половины членов, представляющих работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 
3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники Предприятия. 

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое 

мнение. 

3.12. В решении КТС указываются: 
- наименование работодателя; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью профкома, 

вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня 
вручения ему копии решения комиссии. 

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его 
толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение. 

4. Исполнение решений КТС 
4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 
4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся 

исполнительным документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 
- наименование органа, его выдавшего; 

- дата и номер решения КТС; 

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 
- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 
Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником 

указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в 

суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 
приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 
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Приложение № 6    

 

Трудовой договор № _____ 

 

г.Казань                                        «     »           20    г. 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 168  с продлѐнным днѐм обучения для 

детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г.Казани, в лице директора Чекуновой Юлии Анатольевны, действующего 

на основании Устава, именуемый в дальнейшем, работодателем, с одной стороны, и _______________________________________________, 
именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 
 

1. По  настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности    

«________________________________»  
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу (согласно ЕКС должностей работников образования и в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора): 
 - организация воспитания  воспитанников дошкольного отделения  в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного 

образования, психолого-физиологическими особенностями воспитанников;  

- охрана жизни и здоровья воспитанников  во время воспитательного процесса;  
- участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической  работы;  

2. Работник принимается на работу в дошкольное отделение школы № 168.  
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя -. 

4. Работа у работодателя является для работника: (основной, по совместительству) 
5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «_____»________ 20____  г. 

7. Дата начала работы «____» _______20_____ г. 
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью  3 месяца 

с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 

 
II. Права и обязанности работника 

 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются 
настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) повышение квалификации по профилю образовательной деятельности не реже, чем 1 раз в 3 года 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании РФ» и настоящим 

трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои должностные и иные трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего 
трудового договора; 

б) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, действующие у работодателя 
в) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности на основании Порядка аттестации педагогических 

работников, утвержденного МОиН РФ; 

г) проходить медицинский осмотр при приеме на работу и периодически 1 раз в год за счет средств работодателя; 
д) соблюдать трудовую дисциплину; 

е) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 
ж) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 
з) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов; 

и)  уведомить в письменной форме Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно. 

 (указать иные обязанности работника, обусловленные спецификой его должностных (профессиональных, функциональных) 

обязанностей). 

 
III. Права и обязанности работодателя 

 

11. Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране 

труда и обеспечению безопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Законом «Об образовании РФ» и настоящим трудовым 

договором. 

12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения им трудовых обязанностей; 
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 



48 

 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 
трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, Законом «Об образовании РФ» и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и настоящим трудовым договором. 

 З) принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у 

Работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
 

 

IV. Оплата труда 
 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается 

заработная плата: 
а) базовый должностной оклад (ставка заработной платы) в размере                  рублей в месяц;   

         б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера (Согласно Положению об оплате труда, Приказу по МБОУ «ООШ №     от     

«         №     ): 
 за качество выполняемых работ  - в размере весового коэффициента, устанавливаемого 3 раза в год (согласно Положению о критериях 

оценки эффективности деятельности пед.работников ОУ) 

 премиальные выплаты ежеквартально (согласно Положению о распределении премиального фонда ОУ ) 
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены коллективным договором и Правилами 

внутреннего трудового распорядка 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Республики Татарстан, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

 
16. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более -----      часов в неделю,.  

17. Режим работы - пятидневная рабочая неделя согласно режиму рабочего времени, определенному Правилами внутреннего трудового 
распорядка МБОУ «ООШ №168 »  

19. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью      календарных дней в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. 
21. Работник пользуется правом на длительный отпуском сроком до 1 года не реже, чем  через 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности в соответствии с нормами Трудового законодательства и на условиях ОУ. 

 
 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
VII. Иные условия трудового договора 

 

23. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

24. Иные условия трудового договора - нет. 
 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 
25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской 

Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ. 

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.74 Трудового кодекса РФ). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель 

обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения   (ст. 180 Трудового кодекса РФ). 
29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 
 

X. Заключительные положения 

 
Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих 
одинаковую юридическую силу. 
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Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
МБОУ «Основная общеобразовательная школа №168 с продлѐнным 

днѐм обучения для детей с соматическими заболеваниями» 

Авиастроительного района г. 
Казани_______________________________ 

(наименование организации) 

Адрес: 420127 г. Казань, ул. Годовикова, 8 __ 
 (место нахождения) 

 

 РАБОТНИК 
______________________________ 

(Ф.И.О.) 

Адрес места жительства 
___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
___________________________________ 

ИНН:   1661004292,   КПП: 166101001 
  

Директор ______                Ю.А.Чекунова 

                             (подпись) 

  
Паспорт ______________________________ 

(иной документ, удостоверяющий личность) 

серия ____________ №_________________ 
кем выдан____________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
дата выдачи «____» _________________ г. 

_____________ ________________________ 

        (Ф.И.О.)                   (подпись) 
 

До подписания данного трудового договора работник ознакомлен: 

- с Уставом ОУ 
- с коллективным договором 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка 
- с должностной инструкцией 

- с инструкциями по охране труда 

 
Работник получил один экземпляр 

настоящего трудового договора 

__________________________ 
(дата и подпись работника) 

 

 
До подписания данного трудового договора работник ознакомлен: 

- с Уставом ОУ 

- с коллективным договором 
- с Правилами внутреннего трудового распорядка 

- с должностной инструкцией 

- с инструкциями по охране труда 

 

Работник получил один экземпляр 

настоящего трудового договора 
__________________________ 

(дата и подпись работника) 

 

                                            

 

 

Дополнительное соглашение к Трудовому договору №        от «»____20   г.    г. 

г. Казань                                                                                                              «     »_______ 20    г. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 168 с продленным днѐм 

обучения для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного  района г. Казани  в лице директора  Чекуновой Ю.А., 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и, (ФИО) ,  именуемый в дальнейшем 
«Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем: внести следующее изменение к трудовому договору 

от  «__» .___.20___ года № __ ( далее – Договор):  

 

1. Раздел «Оплата труда» трудового договора читать в следующей редакции: 

1.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная 

плата: 
а) должностной оклад (ставка заработной платы) в размере ______рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Сумма выплаты Периодичность 

1. За интенсивность и высокие результаты работы: 

За специфику образовательной программы     Ежемесячно 

За работу в образовательном учреждении   Ежемесячно 

За наличие почетных званий, государственных наград         Ежемесячно 

За стаж работы по профилю      Ежемесячно 

За квалификационную категорию      Ежемесячно 

Дополнительная надбавка как молодому специалисту     Ежемесячно 

За качество выполняемых работ  Согласно 

положению    

  

Премиальные и иные выплаты Согласно  Ежеквартально 
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1.2. Выплаты заработной платы работнику производятся в сроки и порядке, предусмотренном коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 1.3.  На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, 

нормативными и правовыми актами Республики Татарстан, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «   »_____20__   года №       и вступает в 

силу  «____»________20   г. 

Настоящее дополнительное соглашение составлено на 1 (одном) листе в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр передается Работнику, другой – Работодателю. 

Адреса и подписи сторон  
 

     

 Второй экземпляр получен: ___________________ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

положению 

Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость: 

- Выплаты за осуществление функций классного руководителя      Ежемесячно 

- Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей)   Ежемесячно 

- Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными 

мастерскими 

  Ежемесячно 

- Выплаты за руководство методическими объединениями   Ежемесячно 

РАБОТОДАТЕЛЬ     

 
МБОУ «Основная общеобразовательная школа №168 с 
продлѐнным днѐм обучения для детей с соматическими 

заболеваниями» Авиастроительного района г. 

Казани_______________________________ 
(наименование организации) 

Адрес: 420127 г. Казань, ул. Годовикова, 8 А_________ 

 (место нахождения) 
ИНН 1657027473 

____________________Ю.А.Чекунова 

(Подпись руководителя) 
 

МП 

Дата «_____» _____________20      г. 
 

РАБОТНИК 

______________________________ 

(Ф.И.О.) 
Адрес места жительства 

 

 
Паспорт ______________________________ 

(иной документ, удостоверяющий личность) 

серия ____________ №_________________ 
кем выдан____________________________ 

дата выдачи «____» _________________ г. 

_____________ ________________________ 
        (Ф.И.О.)                   (подпись)(подпись) 
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Приложение № 7  

 

Согласовано                                          

Председатель первичной профсоюзной 

организации  

МБОУ «ООШ № 168»: 
 ______________ Матвеева Г.Х. 

 

Принято  
общим собранием работников  

МБОУ «ООШ № 168».  

Протокол № __  от __.__.2021 г. 
Председатель общего собрания 

___________Кашфразиева Н.Е. 

Принято на заседании педагогического 
совета.  

Протокол №     от __.__.2021 г 

Утверждено  
и введено в действие    приказом по  

МБОУ «ООШ № 168»  

№ __ от «__» ___ 2021 г.  
Директор МБОУ «ООШ № 168»  

 ________Ю.А.Чекунова                          

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка в МБОУ «ООШ № 168» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 168 с продлѐнным днѐм обучения 

для детей с соматическими заболеваниями» Авиастроительного района г. Казани (далее – Школа). 
1.2. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения первичной профсоюзной организации Школы (далее – 

Профсоюзная организация) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», иными нормативными правовыми 
актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Школе. 
1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

созданию условий для эффективной работы. 

1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку. 
1.6. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в Школе. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1 Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым кодексом РФ, законами РФ и РТ «Об образовании», Уставом Школы. 

2.2. Для работников Школы работодателем является данная Школа, если иное не предусмотрено действующим законодательством 

Российской Федерации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются действующим законодательством. 
2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное 

не установлено действующим законодательством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 
или по поручению работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 
после вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 
2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием 
детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 

порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

- медицинскую книжку; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 

по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 
2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 
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Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действующим законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 
2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не 

достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в 
целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его заместителей - шести месяцев, если иное не 
установлено действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения Профсоюзной 

организации и без выплаты выходного пособия. 
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 
право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции работника допускается только с письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника перемещение 

его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
В случае катастрофы природного или техногенного характера, несчастного случая на производстве, пожара и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 
четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный 

в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором (ст.73 ТК РФ).  

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех 

месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор 
прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы. (ст.75 ТК РФ) 
2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление 
транспортным средством, другого специального права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой 
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невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в 

других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, 
явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством. 
2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Школы, с изменением подведомственности 
(подчиненности) Школы либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном действующим законодательством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. В связи с 

изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 
школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же 

должности, специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 
дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда.  

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником являются (ст.336 ТК РФ): 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ст.81 п.14 ТК РФ).  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации Школы) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Школы, и возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 
массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 
С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность). 

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ  или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника, не получившего 
трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух 

или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 
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Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Школы работодатель обязан предложить работнику 
другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности или штата работников Школы работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 
При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной организации принимает необходимые меры, 

предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, соглашением. 

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом 
администрацию письменно за две недели. По   истечении   указанного   срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а 

администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 
препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам. 

2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил, или вышестоящим органом образования в 

соответствии с действующим законодательством. 
 

3. Основные права, обязанности администрации школы 

3.1. Администрация Школы имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим 
законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 
3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии действующим 

законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим 

законодательством; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством 

и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. 
Руководитель ОУ является единоличным исполнительным органом. Администрация Школы осуществляет внутриучрежденческий контроль, 

посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.  

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Школы: 
- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, 

предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, заключает договоры, выдает доверенности; 
- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;  
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и других работников Школы, в том числе 

путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе 
надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством; 



55 

 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 
руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом Школы. 
3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 
законодательству формулировки причины увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 
независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 
и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 
- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, Уставом Школы и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в три года профессиональную переподготовку и не реже чем один раз в пять лет повышение 
квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями. В этих целях администрация создает условия, необходимые для 

успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и 

повышения квалификации;  
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  
- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия 

предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного 

учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами в 
период привлечения работников, согласно решения уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена. Работникам, 

привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению 
единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах 

средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 
труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 
требований охраны труда (ст.219 ТК РФ) 
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Республики Татарстан и органы 

местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 

на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования) (ст.231 ТК РФ) 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину;  

         - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к повышению качества и результативности 
выполняемой работы, проявлять творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. Со звонком начать урок и со звонком его 

окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;  
         - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из закрепленного кабинета и сопровождать до места 

проведения занятия и обратно; 
- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со 

своими должностными обязанностями;  
- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), тепло, водо и электроресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, 
закрыты ли водопроводные краны. В случае повреждения имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учителю или 

администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством.  
- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  
- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным, 

вежливым и уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителя могут быть возложены: 
- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 
- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, работать по совместительству в порядке и на 
условиях, установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и 

квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, 

тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов и согласованными с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством. 
4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить 

классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год и могут корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, 
а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую согласно графику приема пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 

его взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами Школы. 
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За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 
действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 
4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской 

Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 
- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных 

действий от педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории Школы; 
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий 

для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения администрации школы. Вход в класс 
(группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям, социальному 

педагогу, педагогу-психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 
присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

4.15. В случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до 
начала уроков), а также  предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на 

другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 
- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
4.17. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и 

организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим 
законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

4.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную 
аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: 
- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из 

последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального 

образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 
- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.19. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 

календарных дней; 
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- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для 

сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в 

учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, 

для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 
4.20. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За 
время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда (ст.176 ТК РФ).  

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного 
свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

4.21. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым 
договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для воспитателей ГПД устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и 
внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 
Школы по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
5.4. Для директора Школы, его заместителей устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 
первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков 

(занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 
педагога.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по 

учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 
- производственные совещания (4 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 
- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, 
утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы. В 

период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул определяется в 

пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий 

ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 
График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 
использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, 

имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 
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5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 
предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы Школы допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 

быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 
быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях 

(за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия 

работника и в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.   
 

6. Оплата труда 

 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, трудовым договором. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных действующим 

законодательством, устанавливается единый порядок ее исчисления. 
Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной 
платы, если это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда. 
6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников 
6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с 

занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, 
которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения профсоюзной организации на 
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня месяца текущего 

года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
месяцы года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о 
материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Школой. 
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6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором, трудовым договором. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих 

формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим законодательством.  

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения 

норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся, воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 

(или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к коллективному договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности 

к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 
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Приложение № 8 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации МБОУ 

«ООШ № 168»: _______________Матвеева Г.Х. 

 Утверждаю 

Директор МБОУ «ООШ № 168»: _______/Чекунова Ю.А./ 

Приложение N 1 

к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

С изменениями и дополнениями от: 

N п/п Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Наименование работ и производственных факторов Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства гидрофильного действия 

(впитывающие влагу, увлажняющие 

кожу) 

Работы с органическими растворителями, техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной 
пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной 

и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и другими 
водонерастворимыми материалами и веществами 

100 мл 

2 Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми 
материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой спецобуви 

100 мл 

3 Средства комбинированного действия Работы при попеременном воздействии водорастворимых и 

водонерастворимых материалов и веществ, указанных 
в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей 

среды (от раздражения и повреждения 

кожи) 

Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием 

пониженных температур, ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты от 

бактериологических вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными средами; при нахождении 

рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых 
узлов; работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к стерильности рук на производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты от биологических 

вредных факторов (от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в 

период активности кровососущих и жалящих насекомых и 

паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 

7 Мыло или жидкие моющие средства в 
том числе: 

Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями   

  для мытья рук   200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 

устройствах) 

  для мытья тела   300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 

устройствах) 

8 Твердое туалетное мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе угольная, металлическая) 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 

устройствах) 

Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на 

обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и 

шахто-монтажных организациях угольной промышленности 

800 г (мыло туалетное) 

или 750 мл (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 

устройствах) 

9 Очищающие кремы, гели и пасты Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 
производственной пыли (в том числе угольная, металлическая) 

200 мл 

http://ivo.garant.ru/#/document/55171222/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/55171222/entry/1001
http://ivo.garant.ru/#/document/55171222/entry/1002
http://ivo.garant.ru/#/document/71440278/entry/0
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III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10 Регенерирующие, восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной 
пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ 

на водной и масляной основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, 
растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; 

работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

100 мл 
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Приложение № 9  

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ № 168»: _______________Матвеева Г.Х. 

 Утверждаю 

Директор МБОУ «ООШ № 168»: ________/Чекунова Ю.А./ 

Приказ №____ от ____________ 

 

Положение  

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучение их 

вторым профессиям (порядок и условия). 

             1. Общие положения  

1.1. Данное положение подготовлено в соответствии с Уставом школы и реализует вопросы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки преподавательских и руководящих работников школы. 

 1.2 Повышение квалификации - одно из направлений в работе преподавателей, направленное на рост их профессионального 
мастерства. Целью повышения квалификации преподавателей является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по 

образовательным программам, предусматривающих изучение отдельных дисциплин, разделов науки, образовательных технологий, 

инновационных и компьютерных технологий. 
Система поддержки профессионального роста педагогов школы представляет следующую структуру: 

Внешние формы профессионального роста: 

 обучение на курсах повышения квалификации. 

 дистанционное обучение педагогов школы. 

 участие в работе муниципальных и региональных предметных методических объединений, методического совета. 

 участие в работе муниципальных и региональных семинаров, конференций по проблемам педагогики, методики, психологии 
и т.д. 

Внутренние формы профессионального роста: 

 участие в педагогических семинарах, совещаниях по вопросам теоретических основ профессионального мастерства, 
психолого-педагогическим аспектам учебно-воспитательного процесса, проблемам образовательных и коммуникационных 

инноваций. 

 участие в работе педагогических чтений, педагогических советов. 

 участие в работе предметных методических объединений, методического совета. 

 самообразование педагогов и непедагогических работников, участие в работе по обобщению, распространению и внедрению 
передового педагогического опыта. 

План повышения квалификации составляется на каждый учебный год и утверждается директором школы. 

2. Характеристика форм повышения квалификации 

2.1. Внешние формы повышения квалификации: 

 повышение квалификации специалистов проводится в ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ», Приволжском 

межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, 
Институтах повышения квалификации, факультетах повышения квалификации, учебных центрах; 

 повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой 
деятельности работника. 

Обучение осуществляется на основе приказа отдела образования и приказа по школе. 
Повышение квалификации проводится: 

 с отрывом от основной работы; 

 без отрыва от работы; 

 с частичным отрывом от работы. 
Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

 краткосрочные курсы (менее 72 часов); 

 тематические проблемные семинары и курсы (от 72 - до 100 часов); 

 длительные курсы (свыше 100 часов); 

 стажировка (формирование и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате 
теоретической подготовки). 

Слушателю на время учебы сохраняется заработная плата. 

По окончании обучения слушатель получает документ, копию которого сдает директору школы. 
Преподаватель, прошедший повышение квалификации, на основе полученных новых знаний готовит выступление перед коллегами на 

семинаре школы. 

2.2. Внутренние формы повышения квалификации. 

 Внутренняя форма повышения квалификации - это непрерывная форма обучения, проводимая на базе школы в соответствии 
с планом методической работы, утвержденном директором школы. 

 Формы повышения квалификации разнообразны по содержанию, целям и по контингенту слушателей. 
2.3. Повышение педагогического мастерства осуществляется по направлениям: 

 подготовка молодых преподавателей, находящихся в стадии профессионального становления, адаптации молодого педагога, 
изучение и освоение специфики работы; 

 подготовка преподавателей специальных дисциплин, не имеющих базового педагогического образования, расширение 
возможности деятельности преподавателя на основе педагогической науки; 

 подготовка всех учителей школы, изучение новых образовательных технологий, коммуникационных технологий, знакомство 
с достижениями российской и зарубежной педагогической науки; 

 обобщение, распространение и внедрение опыта работы лучших учителей. 

Школа педагогического мастерства работает в очном и дистанционном режиме 

 Практико-ориентированные семинары по внедрению педагогических инноваций. 

 педагогические чтения, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса, проводится в различных 

формах: лекции, семинары, "круглые столы", дискуссии, научно-практические конференции и пр. с обязательным 
приглашением специалистов по тематике чтений. 

 Тематические заседания методических предметных объединений, направленные на практическое применение 
педагогических инноваций с учетом специфики конкретной специальности. 
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 Система взаимопосещений занятий, как форма обмена опытом работы среди преподавателей школы. 

 Самообразование, как форма повышения квалификации преподавателей, заинтересованных в совершенствовании своих 
профессионально значимых качеств. 

 Система самообразования строится на основе индивидуально разработанных преподавателем планов, в которых 

учитываются учебно-методическая цель и основные задачи, стоящие перед коллективом школы. 
2.4. Повышение квалификации при системе внутренней формы профессионального роста проводится без отрыва от работы. 

По каждому виду внутренних семинаров в начале учебного года формируются творческие группы, творческие лаборатории. 

Утверждаются списки преподавателей, для которых посещение занятий является обязательным. Участие преподавателей во всех видах 
повышения квалификации учитывается во время проведения государственной аттестации при присвоении квалификационной 

категории и при определении разряда оплаты труда. 
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Приложение № 10 

 

 

Согласовано                                          

Председатель первичной профсоюзной 

организации  
МБОУ «ООШ № 168»: 

 ______________ Матвеева Г.Х. 

 

Принято  

общим собранием работников  

МБОУ «ООШ № 168».  
Протокол № __  от __.__.2021 г. 

Председатель общего собрания 

___________Кашфразиева Н.Е. 
Принято на заседании педагогического 

совета.  

Протокол №     от __.__.2021 г 

Утверждено  

и введено в действие    приказом по  

МБОУ «ООШ № 168»  
№ __ от «__» ___ 2021 г.  

Директор МБОУ «ООШ № 168»  

 ________Ю.А.Чекунова                          

 

Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию. 
 В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию в образовательном 

учреждении образуется комиссия или избирается уполномоченный по социальному страхованию. 
Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации. 

I. Общие положения 
1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется в учреждении, независимо от форм собственности, зарегистрированном в качестве 

страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации. На предприятиях, где число работников 
менее 100 чел., функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по социальному страхованию. 

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации и профсоюзов (трудового коллектива) на 

общем собрании (конференции) трудового коллектива. В таком же порядке избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

II. Функции уполномоченного 
2.1. Уполномоченный решает вопросы: 

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в 
том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет 

контроль за их использованием; 

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) 
питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

2.2. Уполномоченный: 
- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией 

учреждения; 

- проверяет правильность определения администрацией учреждения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 
- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией учреждения. 

2.3. Уполномоченный проводит анализ использования средств социального страхования в учреждении, вносит предложения администрации и 

профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) учреждения о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, 
оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

III. Права и обязанности уполномоченного 
3.1. Уполномоченный вправе: 
- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения я как по 

собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников учреждения; 

- запрашивать у администрации учреждения, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда 
материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении администрацией учреждения, органами государственного надзора и контроля и органами общественного 

контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 
- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления 

контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования; 
- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данного учреждения; 

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-

профилактическими учреждениями, обслуживающими работников учреждения; 
- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при 

возникновении спора между комиссией и администрацией учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией учреждения  решений 

комиссии; 

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда; 

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в учреждении; 
- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников учреждения. 

3.2. Уполномоченный обязан: 

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения  
и отделение (филиал отделения) Фонда; 

- представлять материалы о работе уполномоченного по запросам отделения (филиала отделения) Фонда; 

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации учреждения отчет о своей деятельности не реже одного 
раза в год и по истечении срока полномочий; 

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников учреждения по вопросам социального страхования. 

IV. Порядок работы уполномоченного 
4.1. Уполномоченный избирается на срок от 1 до 3-х лет. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением 

общего собрания (конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

4.2. На время выполнения обязанностей уполномоченного, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работнику может 
гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением. 

4.3. По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет 

средств Фонда социального страхования Российской Федерации. 

V. Контроль за работой уполномоченного. Обжалование решений  
5.1. Контроль за работой уполномоченного осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда. 

5.2. Решения уполномоченного могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда. 
 

http://fss.ru/ru/fund/about/fundamentals/6802.shtml
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Приложение № 11 

 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «ООШ № 168»: 
_____________Матвеева Г.Х. 

 

Принято  

общим собранием работников  

МБОУ «ООШ № 168».  
Протокол № __  от __.__.2021 г. 

Председатель общего собрания 

__________Кашфразиева Н.Е. 

 

Утверждено  

и введено в действие приказом 

по МБОУ «ООШ № 168»  
№ __ от «__» _____ 2021 г.  

Директор МБОУ «ООШ № 168»  

________Ю.А.Чекунова                          

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда МБОУ «ООШ № 168» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Положение разработано в целях реализации приказа №413 от 29.05.2006 года Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации и с целью оказания помощи работодателю (руководителю школы) в организации службы охраны труда и по управлению 
ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников охраны труда работников возлагается на работодателя, а работники ОУ 

обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты. 

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности комиссии по охране труда является Конституция Российской Федерации, 
Трудовой кодекс, постановления Правительства Российской Федерации, Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), нормы 

и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения 

Минобразования России и настоящее Положение. 
Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения (три человека), 

профсоюзного комитета (три человека) и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений 
администрации образовательного учреждения и работников в области охраны труда в учреждении. 

1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников учреждения.  

В образовательных учреждениях с численностью работников более десяти человек формируются и организуются комитеты (комиссии) 
по охране труда. 

1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников (три человека) проводится на общем собрании трудового коллектива. 

Представители администрации образовательного учреждения (три человека) назначаются приказом по учреждению. 
1.5. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии 

не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в образовательном 

учреждении или находится в непосредственном подчинении руководителю учреждения. 
1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 
1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными правовыми актами РФ о труде и охране труда, 

коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами школы.  

1.8. Председатель комиссии по охране труда организует работу, устанавливает круг обязанностей членов комиссии и несет 

ответственность за выполнение настоящего Положения. 

1.9. В образовательном учреждении на собрании трудового коллектива избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда 

от профсоюза или трудового коллектива. 
1.10. Руководитель ОУ организует обучение и проверку знаний требований ОТ руководителей и специалистов ОУ не реже одного раза 

в три года. Для вновь принятых работников – в течение месяца, в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями. 

1.11. Службе охраны труда выделяется помещение для обучения, проведения инструктажа, по охране труда организуется кабинет, 
оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения. 

2. Задачи комиссии 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации образовательного учреждения и 
профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда. 
2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем 

охраны труда в учреждении. 

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах. 
2.5. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

2.6. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении. 

2.7. Организация профилактической работы по снижению травматизма среди обучающихся, воспитанников и работающих в 

образовательном учреждении. 

2.8. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации. 

2.9. Организация пропаганды по охране труда. 
2.10. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения. 

3. Функции комиссии по охране труда 

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного 
процесса, работников в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении. 

3.3. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение 
работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты. 

3.4. Оказание содействия ответственным лицам образовательного учреждения в проведении инструктажей (вводного и на рабочем 

месте) работников по охране труда. 
3.5. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников, 

обучающихся и воспитанников. 

3.6. Оказание помощи в проведении аттестации рабочих мест при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных 
помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда. 

3.7. Информирование работников, обучающихся и воспитанников от лица руководителя образовательного учреждения о состоянии 

условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах. 

3.8. Проведение совместно с представителями администрации образовательного учреждения проверок, обследования технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы 
вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты. 

3.9. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
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3.10. Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил 

безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского 
дорожно-транспортного травматизма. 

3.11. Оказание помощи руководителям образовательного учреждения в составлении списков профессий и должностей, в соответствии 

с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списков 
профессий на предоставление компенсаций и льгот лицам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 

3.12. Оказание методической помощи руководителю образовательного учреждения по разработке новых и пересмотре действующих 

инструкций по охране труда для работников, обучающихся и воспитанников. 
3.13. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в 

образовательное учреждение и с работниками сторонних организаций. 

3.14. Оказание методической помощи по организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и 
целевого инструктажей по охране труда с работниками образовательного учреждения. 

3.15. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда руководителей, педагогических работников и специалистов 

образовательного учреждения.  
3.16. Согласование проектов нормативно-технической документации, инструкций по охране труда, перечней профессий и должностей 

работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и др. 

3.17. Участие в разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и 
блокировочных устройств, а также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов. 

3.18. Подготовка заключений по договорам на экспериментальные, научно-исследовательские работы, проводимые в образовательном 

учреждении, на предмет возможности их проведения. 
3.19. Осуществление контроля за: 

3.19.1. Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по 

устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и 
учебы. 

3.19.2. Выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, наличием в образовательном 
учреждении инструкций по охране труда. 

3.19.3. Доведением до сведения работников и обучающихся образовательного учреждения вводимых в действие новых 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 
3.19.4. Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных 

помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметром опасных и вредных факторов. 

3.19.5. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 
механизмов. 

3.19.6. Эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств на 

рабочем оборудовании. 
3.19.7. Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими 

правилами и нормами. 

3.19.8. Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты. 

3.19.9. Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда 

работников, обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях. 

3.19.10. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов ф.Н-1 и ф. Н-

2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками. 

3.19.11. Правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда. 
3.19.12. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

3.19.13. Выполнением администрацией образовательного учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного 
контроля. 

4. Права работников службы охраны труда 

4.1. Проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и предъявлять должностным лицам и другим 
ответственным работникам представления установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных 

подразделений по согласованию с руководством образовательного учреждения. 

4.2. Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных 
правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или воспитанникам, с последующим 

уведомлением руководителя учреждения. 

4.3. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, 
производственного травматизма. 

4.4. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.5. Запрашивать и получать от руководителя образовательного учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать 

письменных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда, правил техники безопасности. 

4.6. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном 
порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране 

труда. 

4.7. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательном учреждении на педагогических 
советах, производственных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета. 

4.8. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда. 

4.9. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников 
за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

4.10. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения 

ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве. 
4.11. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по 

созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении. 
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Администрация     и     профорганизация МБОУ «ООШ № 168 с продлѐнным днѐм обучения для детей с соматическими заболеваниями» 

Авиастроительного района г. Казани заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021 г. администрация обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда.  

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) Единица      

учета 

Количество Стоимость Срок     

выполнения 

Ответственный Ожидаемая социальная      

эффективность 

кол-во 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия   

труда. 
 

кол-во 

работающих, 

высвобожден-

ных 

от тяжѐлых 

физических 

работ. 

всего в т.ч. 

женщин 

Всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 

Проведение проверки знаний 

требований охраны труда работников 

в соответствии с нормативно-

правовыми актами по охране труда 

   Сентябрь 

Январь 

Уполномоченный 

по охране труда  

    

2 Инструктирование работников с 

оформлением в журнале 

установленной формы из числа 

электротехнического персонала 

группой по электробезопасности не 

ниже 3. 

   Сентябрь 

Январь 

Директор  

Председатель ПК 

    

3 Выполнение мероприятий по 

подготовке школы к началу уч. Года 

  25 тыс руб Август Директор, завхоз, 

учителя. 

Техперсонал 
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4 Проверка наличия инструкций по 

всем видам деятельности на рабочем 

месте 

   Сентябрь Уполномоченный 

по охране труда  

    

5 Обеспечение техперсонала по мере 

возможности бесплатной 

спецодеждой и средствами защиты 

  300 руб. В течение года Завхоз      

6 Замена электрических ламп, мелкий 

ремонт проводов, розеток и 

выключателей в целях обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

  6 тыс. 

рублей 

В течение года Завхоз      

7 Частичный ремонт школы   14 тыс. 

рублей 

Июнь, август Завхоз      

8 Проверка сопротивления изоляции    Август Завхоз      

9 Проверка выполнения коллективного 

договора по вопросам льгот 

   Ежеквартально Председатель ПК      

10 Подводка воды к плитам   2 тыс 

рублей 

Август  Завхоз  

 

 

    

11 Регулирование теплоотдачи системы 

отопления 

  4 тыс 

рублей 

Август Завхоз      

12 Аттестация рабочих мест 

 

20  30 тыс  В течение года Директор 29 27   

13 Обеспечение мер безопасности по 

профилактике ДТП и ДТТ 

   Сентябрь Уполномоченный 

по охране труда  
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14 Испытание спортивного инвентаря    Август Завхоз      

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам проведения аттестации рабочих мест 

1 Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха с целью снижения 

напряженности трудового процесса  

 

   В течение года Директор школы     

2 Установить лампы другой мощности, 

электронный ПРА 

   В течение года Директор школы     

3 Присвоить группу по 

электробезопасности 

   В течение года Директор школы     

4 Заполнить в установленном порядке 

личную карточку учета выдачи СИЗ. 

Выдавать сертифицированные 

(декларированные) средства 

индивидуальной защиты в 

соответствии с нормами выдачи СИЗ. 

Выдавать сертифицированные 

(декларированные) смывающие и 

(или) обезвреживающие средства в 

соответствии с Приложением № 1 к 

приказу Министерства 

здравоохранения и социального 

развития РФ № 1112н от 17.12.2010 г., 

«Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств» 

   В течение года Завхоз      
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5 Рационализация рабочих мест и 

рабочей позы 

   В течение года Завхоз      

 

 



73 

 

Приложение № 12 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ № 168»: _____________Матвеева Г.Х. 

 

                  

                 Утверждено  

                 Директор  школы МБОУ ООШ №168 

                __________/Чекунова Ю.А./ 

 

Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со-

кращенный рабочий день. 

 

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

№№ 

По « 

Списку» 

 

Наименование производств, цехов, профессий и должностей 

Продолжительность 

доп. отпуск (в раб. 

днях) 

Продолжит 

сокращен. раб. 

дня 
 (в часах) 

1 2 3 4 

 Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, 

детские сады и дома ребенка для детей, больных туберкулезом и 

хронической дизентерией; учебные заведения для больных туберкулезом. 

  

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и 

подразделениях 

  

1 Библиотекарь 12 6 

2 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, лаборатории) 12 6 

4 Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных 12  

6 Заведующий педагогической или учебной частью  6 

7 Инструктор по труду  6 

8 Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская 
сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, 

банщик, сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных помещений) 

12 6 

9 Музыкальный руководитель учреждений социального обеспечения 12  

10 Средний медицинский персонал 12 6 

 Детские психиатрические лечебно-профилактические 

учреждения, отделения, палаты и кабинеты; учреждения социального 

обеспечения, школы, школы-интернаты (классы), детские дома, детские 

сады, дома ребенка для умственно отсталых детей и детей с поражением 

центральной нервной системы с нарушением психики. 

  

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях 

и подразделениях 

  

4

4 

Врач-руководитель, его заместитель-врач (с ненормированным 

рабочим днем) 

24  

4

5 

Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), кроме 

врача-лаборанта 

30 6 

5

5 

Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая 

медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, буфетчик, официант, 

банщик, няня, уборщик производственных помещений 

30 6 

5

8 

Старший пионервожатый  6 

5

9 

Сестра-хозяйка 30 6 

6

0 

Средний медицинский персонал (кроме лаборанта) 30 6 

 Общие профессии медицинских работников учреждений 

здравоохранения, социального обеспечения и просвещения 

  

1

69 

Врач учреждения здравоохранения, просвещения, социального 

обеспечения и дома отдыха.  

12  

1

72 

Средний и младший персонал детских стационаров (отделений, палат 

и групп) учреждений здравоохранения и социального обеспечения и групповой 
медицинский персонал детских яслей и яслей-садов 

12  

1

74 

Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, 

просвещения и социального обеспечения 

12  

1
79 

Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-
профилактических учреждений (отделений, групп), учреждений социального 

обеспечения, учреждений (групп) просвещения для детей с физическими 

дефектами или с поражением центральной нервной системы с нарушением 
опорно-двигательного аппарата без нарушения психики 

12  

  

XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства 

  

8
5 

Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке  
6 

 

9

2 

Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и 

водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяном 
топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 

 

 
 

 

12 
6 

 

     

 

 



74 

 

1
09 

Оператор копировальных и множительных машин, электрофотограф, 
непосредственно занятые на электрографических репродукционных аппаратах 

типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс» 

 
6 

 

1
17 

Повар, постоянно работающий у плиты 6  

1

70 

Рабочие прачечных, занятые: 

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья (приемщик 
заказов, занятый приемкой грязного белья и спецодежды; сортировщик белья; 

маркировщик; комплектовщик белья, занятый составлением производственных 

партий грязного белья и учетом грязного белья и спецодежды; подсобный 
(транспортный) рабочий 

б) на приемке грязного белья и спецодежды из инфекционных, 

туберкулезных, противочумных учреждений, отделений, отделов, производств и 
лабораторий 

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по 

стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, 
отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений) 

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды 

 
д) на стирке белья и спецодежды вручную 

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды 

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях): 
гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды духовым 

утюгом 

гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды электроутюгом, 
на каландрах, катках и прессах 

сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды 

растрясчик белья 
з) приготовитель стиральных растворов 

 

 

 
6 

 

 
 

 

 
 

12 

 
 

 

 
6 

 

 
 

12 

 
12 

 

12 
 

 

12 
 

 

6 
 

6 

6 
6 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

6 

 
 

 

 
 

 

 
 

6 

2

11 

Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных 

(общественных) уборных и санузлов 

 

6 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в 

редакции от 29.05.1991 года  
 

 
 

 



Приложение № 13 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ № 168»: _____________Матвеева Г.Х. 

 

Утверждено  

Директор  школы МБОУ ООШ №168  

__________/Чекунова Ю.А./ 

 

  

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми 

вредными условиями труда 

 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов 

 
1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом. 

1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,  
торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.  

1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств 

технологической защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.  
1.124. Чистка котлов в холодном состоянии 

1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем 
1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.  

1.148. Вывоз мусора и нечистот.  

1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).  
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.  

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.  

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  
1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы,  

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других 
химических веществ.  

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.  

1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии 
средств малой механизации.  

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим 

работы.  
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.  

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).   

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.  
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.  

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.  

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.  
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1. 
1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола). 

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.  № 579. 

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 

"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда" 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по 
результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации: 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней; 

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 
 

           О порядке предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда, в соответствии с 
пунктом 1 настоящего постановления см. разъяснения Минтруда России от 1 октября 2012 г., от 13 февраля 2013 г. и информацию Минтруда 

России от 13 декабря 2012 г. 

 
2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего 

постановления установить в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
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труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций. 

3. Утратил силу. 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

 

 

В. Путин 
Москва 

20 ноября 2008 г. N 870 
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Приложение № 14 

 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБОУ «ООШ № 168»: 
_____________Матвеева Г.Х. 

 

Принято  

общим собранием работников  

МБОУ «ООШ № 168».  
Протокол № _  от __._.2021 г. 

Председатель общего собрания 

__________Кашфразиева Н.Е. 

 

Утверждено  

и введено в действие приказом 

по МБОУ «ООШ № 168»  
№ __ от «__» ____ 2021 г.  

Директор МБОУ  

«ООШ № 168»  
 ________Ю.А.Чекунова                          

 

Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотрах(обследованиях). 

 1. Порядок проведения медицинских осмотров 

 Медицинские  осмотры (обследования)  состояния здоровья работников – важнейшая составляющая в системе профилактических 
мер, направленных на определение пригодности работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и 

предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности. 

Предварительный медицинский осмотр человек проходит при поступлении на работу перед заключением трудового договора 
(контракта) с руководителем образовательного учреждения.  

Целью данного осмотра является определение  соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе.  

Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью наблюдения за состоянием здоровья работников в 

условиях воздействия профессиональных вредностей, своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, 

выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а также  предупреждения 

несчастных случаев на производстве. 
Настоящее Положение, в соответствии со статьями 212-213, 331 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 32,34 

Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» №52-ФЗ от 30.03.1999 г.,  п. 13.2, 13.5 и 13.11 Приказа МЗ 

№555 от 29.09.1989 г. и МЗ №90 от 14.03.1996 г., постановлением Кабинета Министров РТ № 325 от 14 мая 2013 г. «О проведени и 
обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров работников образовательных учреждений и учреждений 

социального обслуживания Республики Татарстан» регламентирует порядок проведения за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также 
внеочередных медосмотров по направлению работодателя  работниками школы с целью предупреждения заболеваний, профессиональных 

заболеваний, несчастных случаев, обеспечения безопасности труда, охраны здоровья, предотвращения распространения инфекционных и 

паразитарных заболеваний. 
Частота  проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя  из  конкретной  санитарно-гигиенической  и  

эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры (обследования) должны проводиться   не реже, чем один раз в год  
(приказ Минздравсоцразвития от 16.08.04  № 87).  

В соответствии с действующим законодательством (ст. 212-213 Трудового кодекса, ст.14 Федерального закона «Об основах охраны 

труда в Российской Федерации»  и ст. 48 Закона РФ «Об образовании»  № 273 от 29.12.2013 г.) работодатель обязан организовать проведение  

за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований)  работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). 
Работодатель должен обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.  

Контроль за правильным и своевременным проведением обязательных медицинских осмотров осуществляют территориальные 
органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), куда в случае 

необходимости профкомы должны обращаться.  

Мероприятия по предупреждению заболеваемости должны включаться в коллективные договоры, а также в соглашения по охране 
труда. 

В отдельных случаях по решению органов местного самоуправления в некоторых  организациях и учреждениях  могут вводиться 

дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований). 

2.Оплата медицинских осмотров.  

Медицинские осмотры работников образования производятся за счет работодателя на основании законодательства РФ (ст.213 
Трудового кодекса РФ). 

Оплата расходов на проведение медицинских осмотров проводится на основании договора, заключенного образовательным 

учреждением с медицинской организацией, имеющей лицензию на этот вид деятельности.  
Расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, относятся к расходам на оплату труда (Налоговый 

кодекс РФ – п.7 статьи 255). 

3. Ответственность сторон. 

3. 1. Администрация школы  несет ответственность за своевременную подготовку графика прохождения периодического 

медицинского осмотра в пределах, определенных действующим административным и трудовым законодательствами. 

3.2 Работники бухгалтерии несут ответственность за своевременную оплату прохождения медицинского  осмотра 
работниками школы в пределах, определенных действующим административным и трудовым законодательствами. 

3.3. Работники школы несут ответственность за своевременное прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров (обследований) в пределах, определенных действующим трудовым, законодательством. 
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Приложение № 15 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ № 168»: _____________Матвеева Г.Х. 

 

Утверждено  

Директор школы МБОУ ООШ №168  

__________/Чекунова Ю.А/ 

 

 

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медосмотры (обследования) 

работников 

Приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н 
 

Наименование 

работ и 
профессий 

Периодичность 

Осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 
исследования 

Дополнительные медицинские противопоказания4 

16. Работы в 

организациях 

общественного 

питания, 

торговли, 
буфетах, на 

пищеблоках, в 

том числе на 
транспорте 

1 раз в год Терапевт 

Рентгенолог 

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 
Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование крови 

на сифилис при 

поступлении на 
работу и 

в дальнейшем –  

1 раз в год 
Исследования на 

носительство 

возбудителей 
кишечныхинфекций 

и серологическое 

обследование на 
брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – по 

эпидпоказаниям 

Исследования 
нагельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – не 

реже 1 раза в год 

либо по 
эпидемиологичес  

ким показаниям 

Мазок из зева и носа 
на наличие 

патогенного 

стафилококка при 
поступлении на 

работу, 

в дальнейшем – по 
медицинским и 

эпидпоказаниям 

Заболевания и бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном периоде; 

4) лепра; 
5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, 

микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или 

свищами на открытых частях тела; 
6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с наличием свищей, 

бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 
7) гонорея (все формы) на срок проведения лечения 

антибиотиками и получения отрицательных результатов 

первого контроля; 
8) инфекции кожи и подкожной клетчатки -только для 

работников, занятых изготовлением и реализацией 

пищевых продуктов. 

18. Работы 
медицинского 

персонала 

родильных 
домов 

(отделений), 

детских больниц 
(отделений), 

детских 

поликлиник, 
отделений 

патологии 

новорожденных, 
недоношенных 

1 раз в год Терапевт 
Рентгенолог 

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 
Стоматолог 

Инфекционист 

Рентгенография 
грудной клетки 

Исследование крови 

на сифилис при 
поступлении на 

работу и в 

дальнейшем –  
1 раз в год 

Мазки на гонорею 

при поступлении на 
работу и в 

дальнейшем –  

2 раза в год 
Исследования на 

носительство 

возбудителей 
кишечныхинфекций 

и серологическое 

обследование на 
брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – по 

эпидпоказаниям 

Заболевания и бактерионосительство: 
1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном периоде; 
4) лепра; 

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, 

микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или 
свищами на открытых частях тела; 

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с наличием свищей, 
бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

7) гонорея (все формы) на срок проведения лечения 

антибиотиками и получения отрицательных результатов 
первого контроля; 

8) инфекции кожи и подкожной клетчатки -только для 

работников акушерских и хирургических стационаров, 
отделений патологии новорожденных, недоношенных, а 

также занятых изготовлением и реализацией пищевых 

продуктов. 
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Исследования 
нагельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – не 

реже 1 раза в год 

либо по 
эпидпоказаниям 

Мазок из зева и носа 

на наличие 
патогенного 

стафилококка при 

поступлении на 
работу и в 

дальнейшем –  

1 раз в 6 месяцев 

19. Работы в 

образовательных 

организациях 
всех типов и 

видов 

1 раз в год Терапевт 

Рентгенолог 

Дерматовенеролог 
Оториноларинголог 

Стоматолог 

Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование крови 
на сифилис при 

поступлении на 

работу 
Мазки на гонорею 

при поступлении на 

работу 
Исследования 

нагельминтозы при 

поступлении на 
работу и в 

дальнейшем – не 

реже 1 раза в год, 
либо по 

эпидпоказаниям 

Заболевания и бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 
3) сифилис в заразном периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, 
микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или 

свищами на открытых частях тела; 

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, 
внелегочный туберкулез с наличием свищей, 

бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

7) гонорея (все формы) – только для работников 
медицинских и детских дошкольных учреждений, 

непосредственно связанные с обслуживанием детей – на 

срок проведения лечения антибиотиками и получения 
отрицательных результатов первого контроля. 

21. Работы в 
дошкольных 

образовательных 

организациях, 
домах ребенка, 

организациях 

для детей - сирот 
и детей, 

оставшихся без 

попечения 
родителей (лиц, 

их заменяющих), 

образовательных 
организациях 

интернатного 

типа, 
оздоровительных 

образовательных 

организациях, в 
том числе 

санаторного 

типа, детских 
санаториях, 

круглогодичных 

лагерях отдыха 

1 раз в год Терапевт 
Рентгенолог 

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 
Стоматолог 

Инфекционист 

Рентгенография 
грудной клетки 

Исследование крови 

на сифилис при 
поступлении на 

работу и в 

дальнейшем –  
1 раз в год 

Мазки на гонорею 

при поступлении на 
работу и в 

дальнейшем –  

2 раза в год 
Исследования на 

носительство 

возбудителей 
кишечныхинфекций 

и серологическое 

обследование на 
брюшной тиф при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – по 

эпидпоказаниям 

Исследования 
нагельминтозы при 

поступлении на 

работу и в 
дальнейшем – не 

реже 1 раза в год 

либо по 
эпидпоказаниям 

Заболевания и бактерионосительство: 
1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в заразном периоде; 
4) лепра; 

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, 

микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или 
свищами на открытых частях тела; 

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, 

внелегочный туберкулез с наличием свищей, 
бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

7) гонорея (все формы) – только для работников 

медицинских и детских дошкольных учреждений, 
непосредственно связанные с обслуживанием детей – на 

срок проведения лечения антибиотиками и получения 

отрицательных результатов первого контроля. 

[1] При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: 

клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи 
(удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) 

легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом 

с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в 
возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез. 
[2] Участие специалистов, объем исследования, помеченных «звездочкой» (*) – проводится по рекомендации врачей-специалистов, 

участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах. 
[3] Участие врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного медицинского осмотра является обязательным для всех 

категорий обследуемых. 
[4] Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим медицинским противопоказаниям. 
[5] Верхолазными считаются все работы, когда основным средством предохранения работников от падения с высоты во все моменты работы и 

передвижения является страховочная привязь 
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Приложение № 16 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ № 168»: _____________Матвеева Г.Х. 

 

Утверждено 

Директор  школы МБОУ ООШ №168 

__________Чекунова Ю.А. 

 

 

Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением (извлечение) 

 
│ N │Наименование профессий│ Наименование средств  │Норма выдачи на год │ 

│п/п│     и должностей     │ индивидуальной защиты │ (количество единиц │ 

│   │                      │                       │  или комплектов)   │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│ 1 │          2           │           3           │         4          │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤  

│17.│Гардеробщик           │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│20.│Дворник               │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │с нагрудником          │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Плащ непромокаемый     │    1 на 3 года     │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │ Зимой дополнительно:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│37.│Лаборанты всех        │При выполнении работ в │                    │ 

│   │наименований; техник  │     химических и      │                    │ 

│   │                      │    технологических    │                    │ 

│   │                      │     лабораториях:     │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │   1 на 1,5 года    │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук прорезиненный с │      дежурный      │ 

│   │                      │нагрудником            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Тапочки кожаные или    │       2 пары       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Ботинки кожаные        │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые или │      дежурные      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │      дежурные      │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 
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│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│39.│Маляр                 │ При выполнении работы │                    │ 

│   │                      │  по окраске деталей,  │                    │ 

│   │                      │       приборов        │                    │ 

│   │                      │и аппаратуры           │                    │ 

│   │                      │светящимися красками:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 

│   │                      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │                      │тканей                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Головной убор          │         1          │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Напальчники            │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│46.│Машинист по стирке и  │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │ремонту спецодежды    │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Фартук хлопчатобумажный│         2          │ 

│   │                      │с нагрудником          │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые     │      дежурные      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       4 пары       │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│52.│Оператор котельной    │При работе в котельной,│                    │ 

│   │                      │ работающей на жидком  │                    │ 

│   │                      │       топливе:        │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       12 пар       │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       12 пар       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Очки защитные          │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │При работе в котельной,│                    │ 

│   │                      │  работающей на газе:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм хлопчатобумажный│         1          │ 

│   │                      │для защиты от общих    │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 
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│   │                      │воздействий или костюм │                    │ 

│   │                      │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │                      │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

  

│64.│Рабочий по            │Костюм брезентовый или │         1          │ 

│   │благоустройству;      │костюм хлопчатобумажный│                    │ 

│   │рабочий по            │для защиты от общих    │                    │ 

│   │комплексному          │производственных       │                    │ 

│   │обслуживанию и ремонту│загрязнений и          │                    │ 

│   │зданий;               │механических           │                    │ 

│   │рабочий по комплексной│воздействий, или костюм│                    │ 

│   │уборке и содержанию   │из смешанных тканей для│                    │ 

│   │домовладений          │защиты от общих        │                    │ 

│   │                      │производственных       │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы брезентовые   │       4 пары       │ 

│   │                      │или                    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       4 пары       │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Респиратор             │     до износа      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │  На наружных работах  │                    │ 

│   │                      │ зимой дополнительно:  │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼──────────────────── 

│80.│Сторож (вахтер)       │   При занятости на    │                    │ 

│   │                      │   наружных работах:   │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Костюм из смешанных    │         1          │ 

│   │                      │тканей для защиты от   │                    │ 

│   │                      │общих производственных │                    │ 

│   │                      │загрязнений и          │                    │ 

│   │                      │механических           │                    │ 

│   │                      │воздействий            │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Плащ хлопчатобумажный с│      дежурный      │ 

│   │                      │водоотталкивающей      │                    │ 

│   │                      │пропиткой              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Куртка на утепляющей   │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Брюки на утепляющей    │     по поясам      │ 

│   │                      │прокладке              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Тулуп в особом и IV    │      дежурный      │ 

│   │                      │поясах                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Полушубок в III, II и I│      дежурный      │ 

│   │                      │поясах                 │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Валенки или            │     по поясам      │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги кожаные         │     по поясам      │ 

│   │                      │утепленные             │                    │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

│ 

│84.│Уборщик               │Халат хлопчатобумажный │         1          │ 
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│   │производственных      │или халат из смешанных │                    │ 

│   │помещений; уборщик    │тканей                 │                    │ 

│   │служебных помещений   ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Рукавицы               │       6 пар        │ 

│   │                      │комбинированные или    │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки с полимерным  │       6 пар        │ 

│   │                      │покрытием              │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │При мытье полов и мест │                    │ 

│   │                      │  общего пользования   │                    │ 

│   │                      │    дополнительно:     │                    │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Сапоги резиновые       │       1 пара       │ 

│   │                      ├───────────────────────┼────────────────────┤ 

│   │                      │Перчатки резиновые     │       2 пары       │ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

├───┼──────────────────────┼───────────────────────┼────────────────────┤ 

Примечания: 
1. Бесплатная выдача сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 
профессии и должности которых предусмотрены в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и 

ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми 

нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
2. В зависимости от производственных и климатических условий работодатель по согласованию с государственным инспектором по охране 

труда может заменить валенки на валенки с резиновым низом или на сапоги кожаные утепленные, или на сапоги резиновые утепленные. 
3. Срок носки очков защитных, установленный настоящими нормами "до износа", не должен превышать 1 года. 

4. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные 

защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома. 
5. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, 

диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не 

предусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как 
"дежурные". 

6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных факторов, выдаются защитные кремы 

гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 

2003 г. N 4901). 

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 
8. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов: 
┌────┬───────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐ 

│ N  │    Наименование теплой    │         Климатические пояса          │ 

│п/п │специальной одежды и теплой├───────┬──────┬──────┬──────┬─────────┤ 

│    │     специальной обуви     │   I   │  II  │ III  │  IV  │ особый  │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 1. │Куртка на утепляющей       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 2. │Брюки на утепляющей        │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │прокладке                  │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 3. │Костюм зимний для сварщиков│   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 4. │Костюм сигнальный на       │   3   │ 2,5  │  2   │ 1,5  │   1,5   │ 

│    │утепляющей прокладке       │       │      │      │      │         │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 5. │Валенки                    │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 6. │Сапоги кожаные утепленные  │   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

├────┼───────────────────────────┼───────┼──────┼──────┼──────┼─────────┤ 

│ 7. │Сапоги кожаные утепленные с│   4   │  3   │ 2,5  │  2   │    2    │ 

│    │жестким подноском          │       │      │      │      │         │ 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении норм бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий индивидуальной защиты»  
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Приложение № 17 

Согласовано: 

Председатель первичной организации профсоюзов  

МБОУ «ООШ №168»: 

________Матвеева Г.Х. 

«____» __________ 2021 г                                                               
 

                      Утверждено:  

                      Директор МБОУ «ООШ № 168» 

                       __________Чекунова Ю.А. 

               «______» __________ 2021 г 

                        

 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 

МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ 

МБОУ «ООШ № 168» 

ПО ПОВОДУ КОЛЛЕКТИВНЫХ  ПЕРЕГОВОРОВ О РАЗРАБОТКЕ 

И ЗАКЛЮЧЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

    «___»_________20    г. 

 

    1. Настоящий  протокол  разногласий  подписан  представителями 
сторон,  уполномоченными  на  ведение  коллективных  переговоров и 

подготовку коллективного договора между работниками и 
работодателем МБОУ «ООШ № 168» Авиастроительного района г. Казани 

                 

 
    2. В результате коллективных переговоров стороны  не  достигли 

соглашения по урегулированию следующих разногласий: 

 

Пункт коллективного 
договора            

Формулировка   
представителей 

работников     

Формулировка   
представителей 

работодателя   

Меры по     
устранению  

разногласий 

    

 

 

    3. Особое мнение члена комиссии ____________ 
                

Ф.И.О. 

 

 

    4. Стороны   пришли   к   соглашению,   что  неурегулированные 
разногласия будут разрешаться в соответствии с Федеральным законом 

"О порядке  разрешения коллективных трудовых споров"  от  23.11.95 

N 175-ФЗ. 
 

Представители работников __________________(ФИО, подпись) 

     
Представители работодателя __________________(ФИО, подпись) 
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Приложение № 18 

Согласовано: 

Председатель первичной организации профсоюзов  

МБОУ «ООШ №168»: 
________Матвеева Г.Х. 

«____» __________ 2021 г                                                               

 

                      Утверждено:  

                      Директор МБОУ «ООШ № 168» 

                       __________Чекунова Ю.А. 
                 «______» __________ 2021 г 

                        

 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ В 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО  

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ И ПРЕМИЙ РАБОТНИКАМ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ МБОУ «ООШ №168» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение  является локальным нормативным актом  учреждения  и разработано в соответствии со статьей 144 
Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлениями  Исполнительного комитета г. Казани от 15.07.2010 № 6416 «О 

введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных  учреждений 

дополнительного образования детей г. Казани», от 25.08.2010 №7473 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 № 1 « О внесении изменений в постановление Исполнительного  комитета г. Казани от 

25.08.2010 №7473  «Об условиях оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Казани»,  от 11.01.2011 №2 « О внесении 

изменений в постановление  Исполнительного комитета г.  Казани от 25.08.2010 №7476  «О размере тарифной ставки (оклада) 
первого  разряда,  минимальных базовых окладов (должностных  окладов) работников муниципальных учреждений г. Казани», 

от11.01.2011 № 3 «Об утверждении перечня должностей  работников, относимых к основному  персоналу, для расчета средней 

заработной  платы и определения размеров должностных окладов руководителей  дошкольных образовательных учреждений», 
Постановление Кабинета Министров № 678 от 24.08.2010 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан",Постановление Кабинета Министров РТ от 29 июня 2013 г. N 457 "О внесении изменений в постановление Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений 
Республики Татарстан", Постановление Кабинета министров РТ от 26 августа 2013 г. N 600 "О внесении изменений в 

постановление Кабинета Министров РТ  от 24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников государственных 

учреждений РТ» 
1.2.  Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ и премий работникам   дошкольного отделения МБОУ «ООШ №168» (далее – ДО МБОУ) 

1.3 Стимулирование работников ДО МБОУ осуществляется в целях материальной заинтересованности работников в повышении 
качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 

успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.  

1.4. Основанием для стимулирования работников ДО МБОУ является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое 
соблюдение устава МБОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых 

мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и 

профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя МБОУ, 
решений органов самоуправления МБОУ.  Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства 

устанавливаются пропорционально объему выполненных работ. 

1.5.   Определение размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам осуществляет 
комиссия, являющаяся коллегиальным совещательным органом работает согласно Положению о комиссии по   распределению 

выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премий работникам и настоящим Положением.  

1.6.  Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премии устанавливаются как основным работникам, так и 
работающим в порядке совместительства. 

1.7. Директор учреждением на основании протокола Комиссии устанавливает приказом выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ и премии. 

2.    Распределение выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам.    

2.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ распространяются на следующие категории работников: 

воспитатель, младший воспитатель, музыкальный руководитель, старший воспитатель, старшая медицинская сестра. 
2.2. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется по   следующим критериям оценки 

эффективности деятельности работников дошкольного отделения МБОУ «ООШ №168» 

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
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1 Охрана жизни и  

здоровья детей  

(индекс здоровья) 

% 6 90-100 полугодовая 

 

N = А/В* 100%, где А - число ни разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В - число всех обследованных детей N- 

min 1 = * весовой коэффициент, шах-min 

1- отнормированный критерий; N - фактическое значение 

критерия эффективности деятельности; шах - наилучшее 

значение критерия эффективности деятельности; min - 
наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости 

2 Создание предметно 
развивающей среды для 

реализации основной 

образовательной программы 
(основная часть и 

вариативная) 

ба
лл 

8 1 
парамет

р 

0-4 
баллов 

полугодовая 
 

Сводную таблицу результатов изучения среды 
предоставляет комиссии.  

3 Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсовую 

Подготовку 
 

% 5 20-25 полугодовая N = А/В *100%, где А - число педагогических 
работников,прошедших курсы повышения квалификации; В 

- общая численность педагогических работников 

учреждения. N-min 1= *весовой коэффициент max-min 1 - 
отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности;max - наилучшее значение критерия 
эффективности деятельности;min - наихудшее значение 

критерия эффективности деятельности 

4 Доля педагогических 

работников, имеющих первую 
и высшую квалификационные 

категории 

% 9 40-60 годовая N ~ А/В* 100%, где А - численность педагогических 

работников учреждения, имеющих высшую и первую 
квалификационную категорию, В - общая численность 

педагогических работников N-min 1= * весовой 
коэффициентmax-min I - отнормированный критерий; N - 

фактическое значениекритерия эффективности 

деятельности; max - наилучшее значение 

5 Уровень 
удовлетворенности 

родителей услугами, 

предоставляемыми 
дошкольной 

организацией 

ед
ин

иц 

7 0-5 полугодовая Отсутствие обоснованных жалоб родителей - 5 баллов 
Наличие обоснованных жалоб родителей - 0 баллов 

6 Распространение 

передового 

педагогического 

опыта педагогическими 
работниками 

учреждения 

 

% 5 90-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - количество проведѐнных 

мероприятийпедагогами организации; В - количество 

запланированных мероприятий па учебный год N-min 

1= ------ * весовой коэффициент max-min I –
отнормированныйкритерий; N - фактическое значение 

критерия эффективностидеятельности; max - наилучшее 

значение критерия эффективности 
деятельности; min - наихудшее значение критерия 

эффективностидеятельности План самообразования 
педагога, заверенныеруководителями методических 

объединений программы, копиипубликаций, и т.д. 

7 Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, грантах, 

конференциях, про- 

сл

уч 
ай 

 

6 0-6 полугодовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах: 

мероприятия муниципального уровня - 2 балла 
мероприятияреспубликанского уровня - 4 балла отсутствие 

фактов участия – 0баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 
понаивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов – 

Почетныеграмоты, дипломы, приказы 

8 Охват детей 

дополнительными 

образовательными 
(оздоровительными) услугами 

% 4 30-80 полугодовая N = А/В* 100%, где А - число детей, занимающихся в 

кружках вотчетном периоде, В - число всех детей 

учреждения. max-min I -отнормированный критерий; N - 
фактическое значение критерияэффективности 

деятельности; max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; min - наихудшее значение 
критерияэффективности деятельности Приказ руководителя 

МБОУ обоказании дополнительных образовательных услуг 

9 Социально-общественные 

виды работ 

% 10 90-100 полугодовая За выполнение работ, не связанных с основными 

должностными обязанностями 

Итого – 60 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

1 Охрана жизни и 

здоровья детей 

(индекс здоровья) 

% 8 90-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - число ни разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В - число всех обследованных детей N-

min 1=*весовой коэффициент max-min I - отнормированный 
критерий; N 

- фактическое значение критерия эффективности 

деятельности;max - наилучшее значение критерия 
эффективностидеятельности; min - наихудшее значение 

критерияэффективности деятельности Данные 
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представляютсямедицинским персоналом в соответствии с 

табелемпосещаемости 

2 Посещаемость 

воспитанниками 
дошкольной организа- 

ции 

% 8 60-85 полугодовая N ~ А/В* 100%, где А - количество выполннныхдетодней 

вотчетном периоде, В - плановое количество детодней N-min 
1=*весовой коэффициент max-minI - отнормированный 

критерий; N- фактическое значение критерия 

эффективности деятельности;шах - наилучшее значение 
критерия эффективности 

деятельности; min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности  

3 Отсутствие 

задолженности по 

родительской плате за 
присмотр и уход за 

ребенком 

% 7 10-0 полугодовая N = (A-В) /А* 100%, где А - плановый объем средств 

родительской платы; В - фактически поступивший объем 

средств родительской платы N-min 1= * весовой 
коэффициент max-minI- отнормированный критерий; N - 

фактическое значениекритерия эффективности 

деятельности; max– наилучшеезначение критерия 
эффективности деятельности; 

4 Эффективность вовлечения 

родителей в образовательный 
процесс (проведение 

родительских собраний, 

отсутствие жалоб и претензий 
со стороны родителей).  

ба

лл 

7 Одно 

собрани
е – 1 

балл 

Отсутст
вие 

жалоб – 

2 балла 

полугодовая Протоколы родительских собраний, предоставляются 

старшему воспитателю                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
25 декабря и 31 мая. 

5 Охват детей 
дополнительными 

образовательными 

(оздоровительными) услугами 

% 6 30-80 полугодовая  (А/В) *100%, где А – число детей группы, которым 
оказываются дополнительные образовательные 

(оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей 

группы. 
Приказ руководителя МБОУ об утверждении списочного 

состава кружков. 

6 Распространение 
передового 

педагогического 

опыта 

% 8 90-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - количество проведѐнных 
мероприятийпедагогами организации; В - количество 

запланированных мероприятий на учебный год. План 

самообразования педагога, заверенные руководителями 
методических объединений программы, копии публикаций, 

и т.д. 

7 Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, грантах, 

конференциях, про- 
ектах 

сл

уч
ай 

5 0-5 полугодовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах 

мероприятия муниципального уровня - 2 балла 
мероприятияреспубликанского уровня - 4 балла 

мероприятиямежрегионального и федерального уровня - 6 
баллов;отсутствие фактов участия - 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается 

понаивысшему уровню) 
Подтверждающие документы по итогам конкурсов – 

Почетныеграмоты, дипломы, приказы 

8 Создание предметно -

развивающей среды для 
реализации основной 

образовательной программы 

(основная часть и 
вариативная) 

ба

лл 

6 1 

парамет
р 

0-4 

баллов 

полугодовая Результаты изучения среды заносятся в журнал наблюдений 

за педагогом и предоставляются старшим воспитателем 20 
декабря и 20 июня. 

Итого – 55 

ВОСПИТАТЕЛЬ ПО ОБУЧЕНИЮ ТАТАРСКОМУ (РУССКОМУ) ЯЗЫКУ 

1 Промежуточные результаты 

освоения программы 

обучения второму 

(неродному) языку   

% 10 50 - 100 полугодовая (А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в 

отчѐтный период, В – общее количество детей учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией  

2 Итоговые результаты 

освоения программы 

обучения второму 
(неродному) языку   

% 10 70 - 100 годовая (А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в 

отчѐтный период, В - общее количество детей учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 
администрацией 

3 Уровень языковой 

подготовленности детей 

подготовительной группы к 
обучению в школе 

% 10 70 - 100 годовая (А/В) *100%, а – число детей с достаточным уровнем 

языковой подготовленности к обучению в школе, В – число 

обследованных детей подготовительной группы к школе  
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией  

4 Непосредственное участие в   
реализации регионального 

компонента   в группах 

детского сада. (Участие в 
совместной деятельности с 

детьми и режимных 

моментах) 

ба
лл 

8 0-4 
балла-за 

каждый 

парамет
р 

полугодовая Циклограмма деятельности и отчетные данные воспитателя 
по обучению детей татарскому языку предоставляются 

старшему воспитателю 25 декабря и 31 мая.  

5 Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства, грантах, 

ме
ро

пр

5 20-60 полугодовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах 
мероприятия муниципального уровня - 2 балла мероприятия 

республиканского уровня - 4 балла мероприятия 
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конференциях, про- 

ектах 

ия

ти

е 

межрегионального и федерального уровня - 6 баллов; 

отсутствие фактов участия - 0 баллов. 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов – 

Почетные грамоты, дипломы, приказы 

6 Распространение передового 
педагогического опыта  

% 7 90-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - количество проведѐнных 
мероприятий педагогами организации; В - количество 

запланированных мероприятий на учебный год. План 

самообразования педагога, заверенные руководителями 
методических объединений программы, копии публикаций, 

и т.д. 

7 Эффективность вовлечения 
родителей в образовательный 

процесс по обучению детей 

татарскому языку  

ба
лл 

5 0.5 
балла 

ежемеся

чно во 
всех 

группах 

полугодовая Самоотчет об использовании разнообразных форм 
вовлечения родителей во всех группах. 

Итого –55 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 

1 Доля положительных 

отзывов родителей (по 

результатам 
анкетирования) 

% 8 70-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - число положительных отзывов 

родителей, 

В - число родителей, принявших участие в анкетировании.  
Протокол, заверяется руководителем учреждения. 

2 Распространение передового 

педагогического опыта 

% 8 90-100 полугодовая N = А/В* 100%, где А - количество проведѐнных 

мероприятий педагогами организации; В - количество 
запланированных мероприятий на учебный год. План 

самообразования педагога, заверенные руководителями 

методических объединений программы, копии публикаций, 
и т.д. 

3 Поддержка и развитие 

одарѐнных детей 

% 6 20-50 полугодовая N = А/В* 100%, где А - число детей, участвующих в 

конкурсах В- общее число воспитанников учреждения. 
Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией МБОУ, дипломы участия в конкурсах и 

фестивалях 

4 Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, грантах, 

конференциях, про- 

ектах 

ме

ро
пр

ия

ти
е 

7 20-60 полугодовая Участие в конкурсах, грантах, конференциях, проектах 

мероприятия муниципального уровня - 2 балла мероприятия 
республиканского уровня - 4 балла мероприятия 

межрегионального и федерального уровня - 6 баллов; 

отсутствие фактов участия - 0 баллов. 
(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Подтверждающие документы по итогам конкурсов – 
Почетные грамоты, дипломы, приказы 

5 Непосредственное 

участие в реализации 
образовательной 

области в группах. 

(Участие в совместной 
деятельности с детьми 

и режимных 

моментах) 

% 6 0-5 полугодовая Циклограмма деятельности и отчетные данные    

музыкального руководителя предоставляются старшему 
воспитателю 25 декабря и 31 мая. 

6 Организация работы на двух 
государственных языках РТ 

 4 0-4 годовая Самоотчет 

7 Реализация программ 
дополнительного 

образования 

 

% 6 50-70 полугодовая N = А/В* 100%, где А - число детей, занимающихся в 
кружках в отчетном периоде, В - число всех детей 

учреждения. Приказ руководителя МБОУ об оказании 

дополнительных образовательных услуг 

Итого -  45 

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

1 Промежуточные результаты 

освоения детьми 
образовательной области 

«Физическая культура» 

основной 
общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

% 8 50 - 100 полугодовая (А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в 

области «Физическая культура» в отчѐтный период, В – 
общее количество детей учреждения. 

 Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 

администрацией  

2 Итоговые результаты 
освоения детьми 

образовательной области 

«Физическая культура» 
основной 

общеобразовательной 

% 8 70 - 100 годовая (А/В) *100%, а – число детей, освоивших программу в 
области «Физическая культура» в отчѐтный период, В – 

общее количество детей учреждения.  

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются 
администрацией  
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программы дошкольного 

образования 

3 Размещение материалов по 
физической культуре   на 

сайте МАДОУ 

ба
лл 

6 1 балл за 
ежемеся

чное 

обновле
ние 

сайта 

полугодовая Отчет старшего воспитателя о ежемесячном обновлении 
сайта  

4 Охрана жизни и здоровья 
детей (уровень 

заболеваемости) 

ба
лл 

7 5.5 дней 
и ниже 

– 7 

баллов 
5,6 - 7 

дней 

– 4 
балла 

7,1 и 

выше – 
0 

полугодовая Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного 
ребенка за полгода  

Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости детей по детскому 
саду. 

5 Непосредственное участие в   

реализации   образовательной 
области «Физическая 

культура» в группах детского 

сада.  
(Участие в совместной 

деятельности с детьми и 

режимных моментах) 

ба

лл 

8 0-4 

балла-за 
каждый 

парамет

р 

полугодовая Циклограмма деятельности и отчетные данные    

инструктора по физической культуре предоставляются 
старшему воспитателю 20 декабря и 20 июня.  

6 Охват детей спортивными   
массовыми мероприятиями с 

участием родителей  

ба
лл 

2 1 
меропри

ятие 

ежеквар
тально 

полугодовая Самоотчет согласно плану мероприятий 

7 Распространение передового 

педагогического опыта 
(участие в семинарах и 

конкурсах различного уровня, 

наличие публикаций, участие 
воспитанников в конкурсах 

различного уровня) 

ба

лл 

6 1 балл – 

1 
меропри

ятие 

полугодовая Отчетные данные старшего воспитателя  

20 декабря и 20 июня 

Итого – 45 

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

1 Создание доброжелательного 
микроклимата в ДОУ 

% 6 0-1 полугодовая Отсутствие конфликтных ситуаций в МАДОУ, жалоб со 
стороны родителей 6 баллов, наличие – 0  

2 Легкая адаптация к условиям 

детского сада/ 

Психологическая готовность 
детей к школе 

% 5 20 -100 полугодовая (А/В) *100%, а – число детей с легкой адаптацией/ 

достаточным уровнем психологической готовности к 

обучению в школе 
В – число обследованных детей в группе раннего возраста/ 

подготовительной к школе группе. / 

Протокол диагностики 

3 Консультационная 

деятельность  

% 10 80-100 полугодовая А/В) *100%, а – количество проведѐнных консультаций, В – 

количество запланированных консультаций с педагогами, 

родителями. 
Журнал регистрации консультаций. 

4 Охрана жизни и здоровья 

детей (уровень 
заболеваемости) 

ба

лл 

7 5.5 дней 

и ниже 
– 7 

баллов 

5,6 - 7 
дней 

– 4 

балла 
7,1 и 

выше – 

0 

полугодовая Уровень муниципального задания - 5,5 дней на одного 

ребенка за полгода  
Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости детей по МАДОУ 

5 Размещение материалов по 
психологическому 

сопровождению развитию 

детей на сайте МАДОУ 

ба
лл 

6 1 балл  
за 

ежемеся

чное 
обновле

ние 

сайта 

полугодовая Отчет старшего воспитателя о ежемесячном обновлении  
сайта  

6 Распространение передового 

педагогического опыта 

(участие педагога в семинарах 
и конкурсах различного 

уровня, наличие публикаций, 

ба

лл 

6 1 балл – 

1 

меропри
ятие 

полугодовая Отчетные данные старшего воспитателя  

20 декабря и 20 июня 
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участие воспитанников в 

конкурсах  различного 

уровня) 

7 Психологическое 
сопровождение 

образовательного процесса в 

группах 

ба
лл 

10  полугодовая Циклограмма деятельности и отчетные данные    педагога -
психолога предоставляются старшему воспитателю 20 

декабря и 20 июня. 

Итого – 50 

СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА 

1 Охват детей прививками % 5 90-100 полугодовая (А/В) *100%, а – количество привитых детей, В – 

количество детей, которым в отчетном периоде показаны 

прививки. 
Отчетные данные 

2 Профилактика инфекционных 

заболеваний 

сл

у-

ча
й 

5 0-1 полугодовая Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, 

связанных с нарушением санитар, но - гигиенических 

требований (дизентерия, педикулез и др.) – 5 баллов, 
наличие случаев – 0 баллов. 

Отчетные данные 

3 Профилактика эпидемии 
соматических заболеваний 

(ОРВИ, грипп и др.), работа 

по предотвращению закрытия 
учреждения на карантин 

ба
лл 

5 0-1 полугодовая Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 5 баллов, 
закрытие учреждения на карантин при 24% заболевших от 

общего числа детей - 0 баллов.  

Наличие системы профилактики соматических заболеваний 
определяется по удельному весу заболевших детей в период 

эпидемии.   
Отчетные данные 

4 Охрана жизни и здоровья 

детей (уровень 

заболеваемости) 

% 10 100-95 полугодовая N = А/В* 100%, А - количество дней пропуска по болезни 

детей на начало отчетного периода, В - количество дней 

пропуска по болезни детей на конец отчетного периода  
Отчетные данные 

5 Отсутствие нарушений в 
организации питания в ДО 

МБОУ 

ба
лл 

6 0-1 полугодовая Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –6 
баллов. 

Протокол проверок комиссией ДО МБОУ, предписания 

служб Роспотребнадзора 

6 Отсутствие нарушений 

санитарно-

эпидемиологического режима 

в МАДОУ 

ба

лл 

9 0-1 полугодовая Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –9 

баллов. 

Протокол проверок ДО МБОУ, предписания 

Роспотребнадзора 

Итого – 40 

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

1 Отсутствие нарушений 

санитарно-
эпидемиологического режима 

в группе 

ба

лл 

10 0-1 Полугодовая Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 

баллов. 
Протокол проверок комиссией МБОУ, предписания 

Роспотребнадзора 

2 Охрана жизни и 

здоровья детей 
(индекс здоровья) 

 

% 9 0-9 полугодовая N = А/В* 100%, А - число ни разу не болевших детей в 

отчетном периоде, В - число всех обследованных детей  
Данные представляются медицинским персоналом в 

соответствии с табелем посещаемости детей; 

3 Участие в воспитательно-
образовательном процессе  

ба
лл 

8 1-0 полугодовая Участие в воспитательно-образовательном процессе – 8 
баллов 

Отсутствие участия – 0 баллов. 

Отчетные данные старшего воспитателя 

4 Участие в благоустройстве 
учреждения и территории 

ба
лл 

8 1-0 полугодовая Участие в ремонте помещений и благоустройстве 
территории 8 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов.  

Отчетные данные завхоза 

      Итого – 35  

 

2.2. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников:  

 

№ Наименование должности Предельный совокупный размер весовых коэффициентов, в баллах 

1 Воспитатель 55 

2 Инструктор по физической культуре 45 

3 Младший воспитатель 35 

4 Музыкальный руководитель 45 

5 Педагог-психолог 55 

6 Старший воспитатель 60 

7 Старшая медицинская сестра 40 

 

 

3. Распределение премий и поощрительных выплат   работникам. 
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